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Sus recuerdos, nuestra memeoria
Rubén Vega

El historiador francés Pierre Nora acuiid en los afios 80 del siglo pasado el concepto de “lugares de
memoria”, que rapidamente hizo fortuna excediendo con mucho los concretos limites para los que habia
sido inicialmente concebido. La traduccion espanola de la expresion original francesa “lieux de mémoire”
sugiere una engafosa identificaciéon con una memoria residenciada y materializada en espacios fisicos,
pero ese no es el Gnico (ni siquiera indispensable) ingrediente de una nocidon compleja que abarca aspectos
no tangibles relacionados con las representaciones simbolicas, los relatos y las conmemoraciones y que en
ultimo extremo remite a significados relevantes para grupos humanos que construyen su memoria a partir
de una seleccion de referencias del pasado.

Tomando como punto de partida algunos de los que consideramos lugares de memoria del movimiento
obrero en Gijon y recurriendo a los métodos de la Historia Oral, nos hemos planteado un ejercicio de
exploracion de los procesos de memoria y olvido del pasado industrial de la sociedad gijonesa. El proposito
consiste en rescatar un patrimonio intangible poco explorado hasta ahora pero de presumible riqueza e
interés. A través de entrevistas en profundidad, llevadas a cabo por personas formadas tanto en materia de
patrimonio industrial como de memoria oral, se ha abordado la busqueda de puentes entre pasado y presente,
pervivencias, significados, relatos e informaciones concretas que nos permitan reconstruir de forma mas
fiel y fidedigna el legado de nuestros/as trabajadores/as. Las entrevistas han pasado a ser patrimonio comun
de investigadores y ciudadania en general, al ser depositadas para su preservacion y consulta en el Archivo
de Fuentes Orales para la Historia Social de Asturias. Sobre la base de las mismas ha sido elaborada esta
publicacion, que pretende divulgar los resultados y trasladar a la sociedad informaciones basicas que puedan
ayudar a transmitir socialmente la importancia y el valor de las luchas sociales por derechos y libertades en
el terreno especifico del movimiento obrero.

El trabajo de recogida de memoria oral y de documentacion de espacios y colectivos humanos aqui plasmado
ha tomado como referencia los siguientes objetos de atencion:

Las factorias siderurgicas histéricas

Nacida en el siglo XIX y cerrada a fines del XX, Fabrica de Moreda, integrada sucesivamente en UNINSA
y esta a su vez en ENSIDESA. Sus instalaciones industriales han sido demolidas en su totalidad, dando
lugar a un paisaje urbano profundamente transformado donde resulta dificil advertir la huella de su pasado:
un barrio que conserva el nombre pero ningun vestigio de la vieja fabrica. A su vez, esta factoria estaba
ligada a barrios obreros concretos, de los cuales uno ha subsistido con notable fidelidad a su configuracion
primigenia (el poblado de Santa Barbara), o en su evolucién dio origen tardio a nuevos enclaves (el barrio
de Nuevo Gijon, construido para alojar a los trabajadores desplazados de Mieres y La Felguera a la nueva
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factoria de Verifia). Partiendo de esta casuistica diversa, se ha buscado en los testimonios de los trabajadores,
sus familias y entornos un reflejo en términos de memoria colectiva, significados, identidades, traumas y
olvidos. La tarea ha recaido en Héctor Gonzalez, historiador ya fogueado en la recogida de testimonios
orales y la trayectoria reciente del movimiento obrero.

Los astilleros de la bahia de Gijon

Las seis factorias navales existentes en los afios 60 del siglo XX han llegado a cerrar todas, si bien una
ha reabierto bajo nueva propiedad sobre el mismo emplazamiento. Las instalaciones han sufrido suertes
desiguales, desde la completa desaparicion hasta el abandono en que se encuentra la mas emblematica
(el Dique) o la reapertura de la antigua Juliana. Los barrios, a su vez, han experimentado una profunda
transformacion urbanistica, en especial el de El Natahoyo. La estrecha simbiosis e imbricacién que llego
a existir entre los astilleros, su entorno urbano, los centros de formacion profesional y el tejido asociativo
(sindical, vecinal, cultural...) se ha quebrado en un proceso traumatico y altamente conflictivo. Las luchas
obreras por la mejora de condiciones laborales y derechos, por motivos de solidaridad o enfrentandose a
reconversiones, reestructuraciones y cierres marcaron profundamente a las plantillas, a las familias y a los
barrios directamente afectados, pero también al conjunto de la ciudad, sobre la que ejercieron una notable
influencia a lo largo de décadas. Se trataba de buscar en el presente las pervivencias y los significados de ese
pasado reciente que es ya ajeno a la cotidianeidad y a la vivencia de las nuevas generaciones y los nuevos
habitantes del area. Pese a su morfologia, los edificios-barco construidos en el entorno de los astilleros
alojan a vecinos sin relacion con ese pasado, en tanto que otras zonas aledafias y no pocos habitantes de
La Calzada y Natahoyo son directos herederos de aquellas factorias navales y muchas otras industrias.
Ha acometido esta labor Cristina Cipitria, inmersa en un proyecto de recuperacion de la memoria de la
construccidn naval a través de la reconstruccion de las cadenas de transmision de saberes, las técnicas y las
formas productivas de sucesivas generaciones de trabajadores de los astilleros gijoneses.

La mina y la “familia minera”

La mineria ha tenido un caracter central en la industrializacion asturiana y en la articulacion sociopolitica
a lo largo de todo el siglo XX, llegando a impregnar la propia identidad colectiva no ya de las comarcas
mineras sino de la regién en su conjunto. Una serie de pozos y minas han actuado como referentes del
movimiento obrero y en algun caso han llegado a adquirir un caracter totémico que ha sido expresado
en canciones, relatos y textos. Entre estos casos, el de la mina de La Camocha constituye, sin duda, uno
de los mas descollantes: depositaria del mito fundacional de un gran sindicato de clase (CCOQO), objeto
de una popular cancion y contenedora todavia de elementos patrimoniales valiosos aunque seriamente
amenazados. Al filo del cierre de las ultimas explotaciones en Asturias, se trataba de dar cuenta de un
ejemplo que pudiera ofrecernos una medida de la importancia del pasado minero, asi como de las reacciones
ante el riesgo de su disolucion en términos de patrimonio material y de memoria. Para ello se tomaba como
referencia tanto el pozo y sus antiguos trabajadores como la barriada y su vecindario. Muy conscientes de
la impronta masculina que ha acompafiado siempre a la mineria del carbon, nos proponiamos tomar en
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cuenta la perspectiva de género para no sélo recoger la voz de las mujeres y visibilizar su decisivo papel
sino también para ahondar en la construccion de la imagen social de los mineros como sujeto histérico. La
concreta coyuntura en que ha tenido lugar la obtencion de testimonios y la implicacion personal de quien los
ha recogido nos ha hecho modificar en cierta medida el planteamiento inicial. La barriada de La Camocha
se ha visto inmersa en un conflicto que encierra un problema social directamente ligado al origen de las
viviendas y las condiciones en que fueron ocupadas. La amenaza de desahucio de un grupo de familias ha
llevado a Alba Martinez Garea, junto a otras compaiieras de estudios, a anticipar el ejercicio de su vocacion
de trabajadora social prestando su ayuda al colectivo en riesgo de perder sus hogares. Preocupada por el
contradictorio proceso de pervivencia y disolucion de los viejos vinculos de solidaridad y los repertorios de
accion colectiva, Alba ha prestado especial atencion a las activistas —pasadas y presentes- que han forjado
el caracter del barrio.

Las trabajadoras del textil y sus luchas

Los varios miles de trabajadores (en su gran mayoria mujeres) que empleaban las fabricas y talleres de
confeccion en los afios 70 han desaparecido casi por completo en sucesivas crisis que han borrado de la faz
de la ciudad a un colectivo laboral de notable personalidad y que protagonizo algunas luchas resonantes por
sus derechos o en defensa de sus puestos de trabajo. La tenaz resistencia de las mujeres de Confecciones
Gijon (mas conocida por su marca comercial: Ike), pero también los conflictos protagonizados por las
de Obrerol, han constituido hitos en el movimiento obrero local. La huella de las fabricas cerradas ha
desaparecido y la memoria de sus trabajadoras se ha diluido, pero sus experiencias y sus acciones colectivas
podrian ser rescatadas como antecedentes de procesos de empoderamiento y leidas con una perspectiva de
género que las actualice y les confiera nuevos significados. La historiadora Nerea Gonzalez ha centrado
su atencidn en estas trabajadoras, que forman parte de su campo de investigacion en torno al movimiento
obrero abordado desde una perspectiva de género.

Una vez realizadas las entrevistas, la labor primordial ha consistido en construir relatos corales, en primera
personay capaces de guardar la mayor fidelidad posible a las voces de quienes nos han brindado sus testimonios.
Polifonias que hablan desde la experiencia de lo vivido y dejan constancia de una memoria que es suya y
nuestra a la vez. Recuerdos que dan cuenta de lo que esta ciudad ha sido, que la explican y que ahuyentan el
olvido de aspectos esenciales de un pasado que sigue vivo en tanto sepamos otorgarles valor y significado.
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Al calor de los hornos altos

Héctor Gonzdlez Pérez / Universidad de Oviedo

Al calor de los hornos altos de la Fabrica de Moreda y posteriormente de UNINSA, se desarrolldé una
actividad industrial todavia vigente en la actualidad, que marco y condiciond el desarrollo de la ciudad en
multiples vertientes, al igual que en otros lugares de la region como Avilés, La Felguera o Mieres, localidades
estas ultimas que vinieron a confluir en la historia gijonesa con el traslado de miles de trabajadores desde las
cuencas mineras hasta la costa en 1971, cuando las viejas factorias de Duro Felguera, Fabrica de Mieres y
Fabrica de Moreda, comenzaron a centralizar su produccion en la nueva siderurgia ubicada en Verifia, mas
moderna y que poco tiempo después, en 1973, pasoé a ser de titularidad publica.

La “fabricona”, con sus dimensiones y volumen de empleados, extendid su influencia generacion tras
generacion por todos los rincones del Gijon obrero, esto es, la geografia de la ciudad en su préctica totalidad.
Asi, modos de trabajo y sobre todo de relaciones humanas, fueron adquiriendo unas caracteristicas muy
concretas como fruto de las condiciones de vida, trabajo y sociabilidad ligadas a la siderurgia. Unas
particularidades genuinamente obreras que se mantuvieron con el paso de los afios por encima —o por
debajo— de avatares y circunstancias politicas.

Los barrios, las formas de relacion en el entorno de trabajo, la reaccion ante la injusticia, la solidaridad, las
huelgas y movilizaciones, el posicionamiento ante las situaciones politicas, fueron cuestiones fuertemente
ligadas ¢ influenciadas por el trabajo siderurgico y que se mantuvieron estables durante muchos afios, con
independencia de que las actitudes empresariales fueran mas o menos paternalistas.

En las siguientes paginas se presentan estas singularidades agrupadas en diferentes puntos de referencia que
centran su atencion en las diversas caracteristicas que condicionaban y conformaban al obrero sidertrgico
gijonés —y por lo demas al conjunto de la clase obrera— hasta no hace tanto tiempo.

La palabra la dictan la memoria y los recuerdos de los protagonistas de aquella vida y sus familiares
mas cercanos. Todos ellos describen de manera coral y complementaria un sistema de relaciones y de
posicionamientos ante la vida curiosamente similar, pasandose el testigo sin excesivas discrepancias
formales y menos atin de fondo, de lo que fue el movimiento obrero de Gijon en la siderurgia y de lo que
sigue siendo en la memoria.

Se introduce también un apartado especifico dedicado a Talleres de Moreda y Trefileria de Moreda. La
cara menos amable de la concentracion y modernizacion de la siderurgia asturiana y ejemplo de como
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el histérico paternalismo industrial y el proceso de modernizacion productiva tienen un lado oscuro y
de recuerdo poco grato. Un episodio en el cual un importante grupo de trabajadores ligados a Fébrica de
Moreda se vieron agraviados al no verse incluidos sus talleres dentro del organigrama de UNINSA, lo
que los obligd a emprender una lucha sin cuartel por la integracion de sus factorias en ENSIDESA y el
mantenimiento del empleo. Una lucha perdida que ejerce de contrapunto al resto del relato y que pone de
manifiesto la otra realidad de las consecuencias de la crisis econdmica y de la reconversion siderargica.

Para este proyecto se han recopilado 14 testimonios de trabajadores —productores, segun la terminologia de
la época franquista que muchos de ellos reproducen al ser entrevistados— o viudas e hijos de los mismos que
pudieran abarcar con sus recuerdos y testimonios la mayor parte del arco temporal y tematico posible, algo
que en general, se consigui6 con notable éxito. Sin embargo, el paso del tiempo no perdona y a estas alturas
resulta una tarea tan titdnica como ingrata encontrar a antiguos trabajadores de la siderurgia gijonesa que
puedan rememorar episodios relacionados con su trabajo de la década de los 60 hacia atras. Por este motivo,
se ha recurrido a la utilizacion de grabaciones anteriores, que habian sido realizadas para otros proyectos,
ya que de otra manera resulta imposible cubrir una parte sustancial de las movilizaciones obreras ocurridas
en la siderurgia desde los anos 40.

La agrupacion por epigrafes se ha planteado de manera diferenciada, si bien puede seguirse un hilo de
fondo que los cruza y entrecruza constantemente: el sentimiento de pertenencia a la clase obrera.

La forma de presentacion de los contenidos es cronologica de manera que por norma general las primeras
intervenciones de cada apartado estan ligadas a Fabrica de Moreda y sus areas de influencia, seguidas de
las dedicadas a UNINSA y su entorno.

Los epigrafes carecen de subdivisiones internas para fomentar la cohesion del relato y el didlogo entre
los diferentes testimonios, por lo que en ocasiones, de una intervencién a la siguiente, el contenido, aun
formando parte de un todo global y de un punto concreto, puede variar moderadamente.

El autor quiere agradecer a las asociaciones de vecinos de Nuevo Gijon, Santa Barbara y Moreda y a la
Asociacion de Pensionistas de Nuevo Gijon, su predisposicion, a colaborar con el proyecto. Asimismo,
quiere manifestar su gratitud a todas aquellas personas que le dedicaron su tiempo y compartieron con él
sus experiencias y recuerdos, colaborando en todo cuanto se les fue posible.
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Eduardo Prieto Marcos

Productor de Fabrica de Moreda desde 1962 y tabajador de
ENSIDESA. Miembro de CRAS'y fundador de CNT en ENSIDESA.
Despedido en 1969 a consecuencia de su actitud reivindicativa,
fue readmitido en 1975 como consecuencia de las reivindicaciones
de sus comparieros.

Fernando Noval Gonzalez

Productor de UNINSA y trabajador de ENSIDESA. Vecino
de Nuevo Gijon.

Gerardo Fresno

Productor de Fabrica de Moreda desde 1951 y productor de
UNINSA. Militante Comunista. Despedido en 1969 a consecuencia
de su actitud reivindicativa, fue readmitido en 1975 como
consecuencia de las reivindicaciones de sus comparieros.

Gerado Lorda

Productor de Fabrica de Moreda desde 1939 y militante del
Partido Comunista. Encarcelado por su militancia en 1946 y 1952.
Torturado y despedido, se exilia en 1962.

José Ignacio Gomez, Manin

Hijo de productor de Fabrica de Moreda, fundador y presidente
de la Asociacion de Vecinos de Santa Barbara.

José Manuel Prieto Carril

Productor e hijo de productor Fabrica de Moreda. Trabajador de
Talleres de Moreda y miembro del comité de integracion de Talleres
v Trefileria en ENSIDESA.

Juan Manuel Gutiérrez, Manel

Productor de Fabrica de Mieres y de UNINSA y trabajador de
ENSIDESA. Vecino de Nuevo Gijon.

Maria Begofia Bericua Alvarez

Hija de productor de Fabrica de Moreda y vecina del poblado
de Santa Barbara.

Maria del Carmen Lopez

Hija de productor de Fabrica de Moreda y vecina del poblado
de Santa Barbara.



Maria Luisa Gonzalez Castro

Viuda de productor de Fabrica de Moreda y vecina de La Calzada
v del poblado de Santa Barbara.

Matias Sanchez Garcia

Hijo de productor de Fabrica de Mieres, productor de UNINSA
v trabajador de ENSIDESA. Vecino del Nuevo Gijon.

Maximiliano del Corro

Productor de UNINSA y trabajador de ENSIDESA. Presidente
de la Asociacion de Pensionistas de Nuevo Gijon.

Miguel Lopez

Hijo de productor de Fabrica de Moreda, trabajador de Talleres
de Moreda. Vecino del poblado de Santa Barbara.

Miguel Angel Gonzalez Diaz

Productor de UNINSA y trabajador de ENSIDESA. Vecino del
poblado de Santa Barbara.

Regino Manuel Estrada

Productor de Fabrica de Mieres y UNINSA, trabajador de
ENSIDESA. Fundador de CCOO en UNINSA y miembro del comité
de empresa. Fundador de la Asociacion de Vecinos de Nuevo Gijon
v de la Asociacion de Pensionistas de Nuevo Gijon.

Serafin Martin

Productor de Fabrica de Mieres y de UNINSA y trabajador de
ENSIDESA. Vecino de La Calzada.

Valentin Gonzalez Cuervo

Militante del PCE desde la década de los aiios 40 del Siglo XX.
Productor de Fabrica de Moreda desde 1947, militante del Partido
Comunista de las Comisiones Obreras.

Zoraida Mufioz Pifiera

Hija de productor de Fabrica de Moreda y vecina del poblado
de Santa Barbara.



La “fabricona”

El mi home entré en Fabrica de Moreda en 1951 y ya fue la vida evolucionando de otra forma porque ya
era un trabajo mas seguro que la construccidn, que ya sabes como ye, igual antes que ahora, ganabase poco
y no sobraba el trabajo. La fabrica era mas segura, era una empresa.

Maria Luisa

Mi padre en 1961, cuando lu llamaron pa trabayar en la fabrica, estaba fijo en una empresa de pintures de La
Felguera desde hacia un par de afios, aunque trabayaba mucho por Gijon. Cuando lu mandaron incorporase
no dio ni el preaviso jLogico! Estaba trabayando en una empresuca pero le salio la posibilidad de trabayar
en una gran factoria jGanando menos! Porque ganabes mucho menos pero tenies la seguridad de que
trabajabes en una gran fabrica, en casa, con posibilidades de promocidn profesional, mejor seguridad etc.
era una seguridad que no tenies en les pequenies empreses.

En mi caso, entré en 1964, con 13 afios, de aprendiz como hijo de productor, todos los afios entrabemos
aprendices que éramos hijos de productor por la Fundacion Revillagigedo. Fue una gran ilusion porque
entraba en una fabrica de 3.000 trabajadores, ancestral en la ciudad, que habia dao de comer a medio Gijon.
Yera encontrar trabajo seguro pa tola vida, yera tener el futuro asegurao.

Carril

Era el referente total, era la panacea en esa época, no solamente al nivel del metal sino de toda la ciudad
jEra “la fabricona”!
Miguel Angel

Antes casi todes les grandes factories tenien aprendices, algo que ahora se perdié y no lo entiendo.
Estabamos aprendiendo con los paisanos y eso formabanos mucho mas y a la vuelta de tres aflos yeras un
buen profesional, tedrico y también avezao a trabayar. Pasabemos por todos los talleres: Fundicion, Tornos,
Caldereria, Ajuste, etc.
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Los compafieros, la verdad que no te ensefiaben mucho, no habia paternalismo; aunque si habia algo de
apoyo pero en general los oficiales ponian en dificultad a los aprendices por miedo a que-yos quitases el
puesto de trabayu porque tenien la mentalidad de que ibas mas preparau que ellos.

Carril

De nifia llevaba la comida a mi padre desde Santa Barbara en un cestu de mimbre. Iba por La Braia pero no
llegaba a la fabrica, mi padre salia, como muchos otros y calentaba la comida y comia en un bar. La mitad
de las veces caiame todo porque yera una cria.

Begoia

A los guahes que teniamos que lleva-y la comida al padre, dejabannos salir al recreo media hora antes.
fbamos p’alli y daba-y la comida pa calentar en los comedores.
Miguel

Mucha gente comia fuera de la fabrica en los troncos de madera que tenia apilados Hijos de Lantero
enfrente de “la fabricona”. Iba a lleva-y la comida con mi madre a mi padre y veies cientos de personas
comiendo alli en los troncos, otros comian en los comedores de la fabrica o incluso en el puesto de trabajo
(Quién tenia dinero pa ir a comer a un bar? Era una vida muy pobre.

Carril

Mi marido trabajaba en reparacién Altos Hornos, de 8 a 17 horas. Ahora bien, si quemaba un horno habia
que quedar alli porque no se podia parar y habia que arreglalo como fuera, igual venia a las 22 horas como
estaba trabajando hasta por la mafiana. El mi home no tenia ni un pelin en las cejas ni en los brazos.

Tenia que mirase la silicosis a cuenta de los hornos porque habia gente que la cogia. Cuando habia averia,
salien a les lecheres a coge-yos leche pa tomala por culpa de la silicosis y el calor porque no podien parar y

mandaban-yos salir a por leche para combatir el trabajo. Venia reventado pa casa muchas veces.

Maria Luisa
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Vista aérea de la Fabrica de Moreda en 1962. Al fondo el barrio del Natahoyo y los astilleros. Fotografia: SACE (Servicios Aéreos
Comerciales Espafoles). Autor: Carlos Rodriguez Escalona.

Mi padre trabajaba en Féabrica de Moreda y después de echar dos hores extras todos los dias porque éramos
cinco hermanos y mi padre ganaba una mierda, todavia cortaba el pelo en casa después de las horas de
trabajo y los domingos y mi madre trabajaba esporadicamente a domicilio.

Manin
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Ganabase menos pero ye que en otres empreses pa ganar mas habia que trabayar como un hijoputa 12 o 14 hores.
Si en Moreda hicieses hores extraordinaries ganaries mas que en otres empreses pero alli habia turnos y se buscaba
seguridad. Yo como aprendiz ganaba 264 pesetas al mes y mi padre como oficial unas 5.000 pesetas.

Carril

Mi madre empez6 en Santa Barbara con cuatro gallinas y acabd con una pequefia granja porque era la
manera de sobrevivir. bamos a La Calzada a vender huevos y gallines porque ella ya tenia su clientela fija.

Carmen

Yo andaba a la vida de casa pero cosia algo también, que era poco lo que se ganaba pero todo ayudaba a
completar el sueldo.
Maria Luisa

Habia mucho alcoholismo, era muy comtn. Aparte que la alimentacion tampoco era gran cosa. Hacia falta
poca cosa para caer porque no se comia como ahora. Comias carne un domingo porque no habia pa mas.

Begoiia

Estaba trabajando en la construccion en 1971 y fui un dia a poner unos azulejos a casa de una sefiora como
un favor y al acabar me dijo que si me gustaria entrar en UNINSA y me dio los papeles de la solicitud pa
entrar y al poco me llamaron pa entrar a trabajar. Debia de ser la esposa de algun mando.

Maxi

Estuve trabajando en la construccion de la factoria de Verifia de UNINSA vy al acabar la construccion me
llamaron pa entrar a trabajar por un pequeflo contacto que tenia con el Director Social de la fabrica. Se
comento de gente que habia pagado por entrar hasta 40.000 pesetas pero no conoci ninguno. Justo antes
trabajé en la construccion de la factoria de Verifia y eso era muy duro, trabajo en altura, frio, agua, barro,
estabas a dos turnos y trabajabas de noche...

Serafin
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Se comento de todo, que hubo hasta sobornos a mandos para entrar en la fabrica, uso de amistades, etc. En
mi caso, yo tenia dos tios trabajando alli, no tenian amistad especial con nadie pero insistieron un poco y
acabé entrando en 1973.

El interés en entrar es que era una empresa pa toda la vida, era una seguridad pa la vida, tenias un jornal base
mejor y sin hores extras. En mi caso supuso un retroceso a nivel profesional que tardé afios en recuperar
pero también podies promocionar, de hecho jubileme de maestro industrial. Cuando avisé en el taller de que
me iba pa UNINSA, el jefe me dijo que si hubiera sido por ir a otro taller me habria hecho una oferta pero
que UNINSA era una cosa diferente.

Miguel Angel

Antes de trabajar en UNINSA estuve en un tren de laminacion y la diferencia era grande. Alli teniamos unos
elementos cojonudos, unos negreros, nos obligaban a echar horas y nos explotaban. En UNINSA si habia
que trabajar se trabajaba pero si habia que estar sentao, se podia estar sentao. Econémicamente ademas era
diferente porque era una empresa estatal y eso se notaba, cobrabas mas.

Serafin

Sobre la frase “El que vale vale y el que no pa ENSIDESA” voy a explicate de qué va la cosa esa. A mi un
Director de ENSIDESA me dijo en su momento que el mismo Franco le exigia meter mas gente de la que
habia, que metiera 1.000 trabajadores. Asi entraba un monton de gente que iban a peones y habia de todo,
gente que valia y gente que no.

Manel

Es verdad, era una realidad, yo respondia en el trabajo pero los habia que no les daba mas y los dejaban, los
mandos no tenian preocupacion ninguna. En el turno de la noche incluso algunos compafieros iban bebidos,
nadie hacia nada y claro, muchas veces te toca hacer el trabajo solo. Luego los peritos y los mandos chupaban
mucho, se quedaban con materiales o apuntaban de mas para hacer sus negocios a costa de la fabrica.

Serafin

(Qué no valiamos? ;Qué no se trabajaba? Mira la cantidad de tonelades que se tiraben al afio ;Qué salien,
soles? Tirabamoslas los que estabamos alli. Entrabas a las 6 horas y era un no parar. En Aceria no podies
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comer el bocadillo cuando queries sino si podies. ¢ Y los turnos? Al principio desacansabemos un dia a la
semana y s6lo un domingo de cada siete.

Eso fue las pijadas que hicieron algunos pa presumir de sueldo. Como el que echaba mas hores que Pepe el...
boticariu y luego llegaba y tiraba el sobre en el ascensor pa que vieran que cobraba la de su madre pero no
decien que habia estao trabajando tanto tiempo que cuando llegd a casa los hijos no lo conocian. O la muyer
lista que llegaba y decia que-y vendieren una merluza porque su marido trabajaba en ENSIDESA.

Maxi

En el Parque de Minerales estabes tol dia tirando de pala para recoger el mineral que caia de la cinta,
trabajabes como un burro. Ocho hores asi, salies reventao y en la vida vi un agradecimiento de los mandos
por el trabajo que haciamos.

Fernando

Trabajadores de la Oficina Técnica de Mantenimiento Central de UNINSA, aflo 1971-72. Archivo de personal de Manuel Gutierrez “Manel”.
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Cuando habia problemas en los hornos reventabamos a trabajar, para calentar las tuberas por las que pasa
el mineral. Hay calentarlas con tubos de oxigeno mientras el horno estd en funcionamiento y claro, eso
son 1.500 grados, un calor de muerte pero ademas te estds mojando porque al horno le estan echando agua
constantemente para refigerarlo.

Serafin

En Aceria hacia un calor tremendo, quitabas el casco y se te quedaba el pelo pegao en el casco porque del
calor se derretian. Nos quemabamos mucho, raro era el turno que no se quemasen varios. El primer dia que
entré queria marchar porque, claro, jfuego por un lao, fuego por otro!

Maxi

En Aceria habia dias que iba el equipo enteru quemau, sobre todo de compaifiias de subcontrata. Las
quemaduras eren graves, por lo menos de segundo grado. En una ocasion un trabajador de compaiiia tuvo
un accidente mortal dentro del turno por culpa de una gruaa.

Matias

En Fabrica de Mieres habia muchos accidentes, no siendo el Tren de Chapa, en el resto de la fabrica habia
muchos accidentes grandes a menudo aunque no muchas muertes. El hospitalillo estaba lleno siempre, yo
tuve varios grandes. Luego en UNINSA ya no habia tantos.

Regino

Al principio teniamos unos ingenieros alemanes que venien aqui a ensefiarnos a trabajar las coladas
de Aceria. A raiz de que marcharon ellos fue recuperandose mas seguridad porque nosotros mismos
aumentabamos las medidas de seguridad pa evitar problemas. Luego sali6 el comité de seguridad y con los
sindicatos la cosa mejor6 también.

Maxi

El cambio de Fabrica de Mieres a UNINSA fue grande. En Mieres teniamos una factoria obsoleta y un sistema
de trabajo mas artesanal. Yo tuve un choque en el trabajo. Mis compaiieros que venian de Moreda eran maestros
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Vista aérea de la construccion del primigenio Tren de Laminacion de UNINSA en 1962. Fotografia: SACE (Servicios Aéreos
Comerciales Espafioles). Autor: Carlos Rodriguez Escalona.

industriales, yo no. Hacia los croquis a mano con margen de error y ellos manejaban libros que sacaban las
piezas mas ajustadas, etc. Mieres era un mundo artesanal y UNINSA un mundo tecnolégico. El trato de los
compaiieros fue bueno, al principio pedia ayuda para actualizarme y siempre me la dieron.

Manel

Aprendi a hace-me un hombre en la vida. No aprendi profesionalmente porque mis compaferos eran mayores
y técnicamente no estaban muy alla pero yo tenia 23 afios y yera un crio. Aunque te creas un hombre a esa
edad eres un crio, aprendi a madurar como persona con ellos, los tomaba como ejemplo en el trabajo, me
ensefiaron honradez, tener paciencia en el taller para promocionar, me animaban, etc.

Miguel Angel
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No tuve problemas con ningin compafiero mayor o joven pero si tuve dos encargaos que venien de Mieres
recién ascendidos y se creien ministros y que la fabrica era suya.
Fernando

Yo iba a ir pa la campaifia de la manzana pero entré en UNINSA. Entré ganando menos de 7.000 pesetas
en 1973 y entonces queria marchar porque podia ganar bastante mas en la fruta. Mi padre me dijo que
aguantara y luego ya la cosa fue a mejor.

Matias

Estaba trabajando en el desmonte de UNINSA y posteriormente entré en la empresa. El mayor disgusto de
mi vida fue cuando cogi el primer libramiento de la fabrica. En aquel momento estaba de chofer ganando
unas 32.000 pesetas al mes y aqui cuando cobro el primer sueldo, 11.500 pesetas. Llegué casa y dije-y a la
mujer que marchaba pa los autobuses otra vez pero me dijo que aguantara y quedé. Aun asi tuve tiempo,
varios aflos, pensando en dejar la fabrica, cobrabes menos que por fuera, reventabes a trabayar en el Parque
de Minerales, nadie te agradecia nunca nada... luego ya fue cuando se empezo6 a ganar mas y es cierto que
después ya no me peso.

Fernando

De Fabrica de Mieres a UNINSA pasé de ganar 5.000 pesetas a ganar 11.000 jUna alegria enorme! Porque
el director de produccion reparti6 la prima de produccion entre todos los trabajadores. Antes la tenian todos
los empleados y jefatura pero los trabajadores no y el primer mes ya gané 11.000 pesetas.

Regino

En la construccion de UNINSA se ganaba bien, unas 15.000 pesetas, pero una vez entré en la fabrica subia
mas. Sobre todo cuando empezaron los sindicatos a sacar buenos convenios y buenas subidas y en poco
tiempo nos plantamos en 30 6 40.000 pesetas y ya era dinero.

Serafin
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Del taller a UNINSA, a nivel econémico fue como la noche y el dia. Cuando entré, de un mes a otro pase de
cobrar 6 6 7.000 pesetas un mes en el taller a cobrar 14.000 en UNINSA al mes siguiente. Cuando llegué a
casa y se lo conté a mi mujer imaginate qué alegria jEra como si nos hubiera tocado la loteria!.

Miguel Angel

Barrios obreros

A las 7:30 empezaben a tocar todas les sirenes ;Tu sabes qué alegre era? Empezaben a sonar y distinguies
porque cada una sonaba distinto: la Fabrica de Loza, la Constructora del Musel, etc. Habia movimiento de
obreros, al tranvia el que podia, los demas andando. La Calzada era barrio muy obrero: la Azucarera, la
Harinera, la Algodonera, fabricas de pescao...

Maria Luisa

Por les mafanes les sirenes empezaben a tocar todes a la vez que no tenies falta de reloj. Habia unos ocho
astilleros, muchos pequefios talleres y la Fabrica de Moreda.
Miguel

Acuérdome mucho de cuando tocaba la sirena. Taba la gente por dentro y en cuanto tocaba empezaben a
salir en bandadas a comer. Oiase en todo Gijon la sirena, desde mi casa en el Llano escuchdbemosla.

Carril
Viviamos en El Natahoyo en una casa once persones, en una habitacion cuatro, en una casa de tres
habitaciones, que teniamos que comer por turnos. Teniemos les cafies de pescar colgaes en techo.

Zoraida
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Viviamos de alquiler en una casa que tendria cien afios por los menos. Eramos siete en casa que ni cabiamos.

Manin

Viviamos de habitacion en casa de una sefiora mis padres y mis hermanos, cinco en total. A la escuela iba a casa
de unes sefores que tenien escuela-tienda y atendien les dos coses a la vez, yera una forma de tenete recogido.

Antes de acabar les cases de Santa Barbara fuimos un dia por alli y mis padres iben ya mirando por si tenien
la suerte de toca-yos, pa escoger casa. Aquello era el culo del mundo pero hacia mucha ilusién aunque solo
fuera ir a ver.

Miguel

Cuando nos dieron esta casa, pa madre era un chalet. Llegd a decir que si cuando estaba en La Calzada le
hubieran ofrecido la chabola que hicimos en el terrenin que teniamos atras, hubiera venido a vivir aqui loca
de contenta igualmente.

Carmen

Al principio no habia nada aqui, un par de tiendinas. Tenies que bajar al economato a Moreda andando y
subir como te apafiaras, andando también. El agua escaseaba, tenien que venir les cubes del Ayuntamiento
porque no subia hasta aqui. Habia que ir a una fuentina donde el campo de La Brafa a por ella.

Maria Luisa

No habia mucho al principio pero fueron llegando coses. Venien vendedores de leche, huevos, patates,
hortalizes, pescaderos, carniceros, etc. porque como estaba muy separado sabien que venien y vendien.
También habia una tiendina de ultramarinos y en la carretera general habia un par de bares y otra tienda.
Luego ya se hizo una carniceria y una pescaderia.

Manin
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Bajar a Gijon era una fiesta, ir al parque Isabel la Catdlica, ir al centro... porque desde Santa Barbara hasta los
institutos no habia nada, eran kilémetros bajando por praos, sin nada mas. Cuando hicieron las Mil Quinientas
fue como ver a Dios porque veiamos algo de edificios y ya nos animabamos y haciase menos duro bajar.

Zoraida

Bajar a Gijon me dejaba reventada, era una paliza porque habia que bajar andando y luego volver a subir;
pero era un mundo diferente. De cria me volaba la imaginacion pensando quién pudiera vivir alli, tener de
todo para vivir jEra otro mundo!

Begoiia

Mi madre y una vecina, cuando ya podien gastar poco mds, vieron una silla pa la habitaciéon y compraron
una cada una. Subieron desde el centro de Gijon a Santa Barbara por la carretera con la silla a cuestas
encima la cabeza y cuando cansaben, sentabense en ellas a descansar un rato.

Carmen

El centro social no existié hasta unos afios después de inaugurado el barrio y fue una idea de José Luis el
cura. Saco un dinero importante de unes tdmboles que gestiond durante un tiempo y que habia antiguamente
en Begofia para financiar iniciativas sociales. Con ese dinero y con una cantidad que puso la fabrica, hizose
el centro social. La construccion fue (hecha) por los vecinos: después de salir de trabajar, el que era soldador
a soldar, el carpintero a encofrar, asi todo. La empresa ponia los materiales y el director de obra.

Manin

Tuvieron que arreglar los caminos de La Brafia para bajar a la fabrica porque el camin que habia era por
Tremafies. Lo arreglaron por detrds de Hermanos Medio hasta La Brafia, fueron reparandolo ellos con el
arenon que se sacaba del horno alto. Todo eso hizolo la gente, salien de trabayar y poniense a ello.

Miguel
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El cierre de Fabrica de Mieres evidentemente no nos senté muy bien pero ahi hubo unas negociaciones
sobre si llevanos y traenos en autobus mientras hacian los pisos y cuando se aclaro lo de la vivienda ya no
hubo mas problema. jHombre! hubo problema sentimental, pero Mieres y Gijon no admitien comparacion.
Ademas, en el barrio éramos casi todos de Fabrica de Mieres y algunos de Duro Felguera, eso facilitabalo
todo. Aunque la verdad que Nuevo Gijon estaba lejisimos de Gijon, era un vacio hasta los institutos que se
hacia eterno porque en 1971 no teniamos autobuses hasta el barrio.

Manel

Cuando llegamos aqui Nuevo Gijon tenia carencias de todo tipo, eran todo caleyas, barrizales, no existian
parques, el ambulatorio estaba en Puerta la Villa, no habia teléfono nada mas que en los ultramarinos,
estdbamos alejados de todo el mundo menos de Santa Barbara.

Matias

Fundamos la asociacion de vecinos y en 1973 empezamos con la fiesta del barrio porque creiamos que el
barrio ye como los pueblos y tienen que tener un poco fiesta pa todo el mundo. Metiemos por debajo de la
puerta de las casas sobres para poder pagar la fiesta, al principio traien poco dinero pero luego empezaron
venir mas y algunos con mucho dinero, venien feriantes, mujeres a vender cosinas pa los crios, etc.

Pusimos (para la fiesta del barrio) la fecha de Santiago por Carrillo. Ocurriéseme poner Santiago y
aprobaronlo y quedo asi. Hicelo con picardia pero no con mala fe, si otro dice otra cosa tampoco hubiera
dao mas. Santiago era Carrillo pero también podia ser de Compostela.

Regino

El paternalismo industrial

La fabrica a mi pagabame los libros con los que estudiaba y la herramienta que yo utilizaba cuando estaba
en los talleres de la Fundaciéon Revillagigedo. Compraba los libros del curso y mi padre iba con el ticket a
les oficines centrales y como era aprendiz me lo pagaban, que el que no estaba de aprendiz en una fabrica
tenia que compra-ylo el padre.

Carril
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Venien y escogien les cases por grupos, por ejemplo del uno al diez, ponien un papel en ella y ya taba. La casa
de Santa Barbara fue una alegria muy grande, de aquella no ye como ahora: la gente en los pisos, viviase muy
apretao. A nosotros no nos toco, pero de vivir dos o tres families juntes porque no habia dinero ni viviendes.
Dar estes cases en aquel tiempo, les primeres en Gijon... tocaba la loteria y eso que no estaba como ahora,
no habia escueles, no habia iglesia, les calles no estaben como ahora, pero fue una alegria.

Maria Luisa

Recuerdo que mis padres estaben contentisimos de que-yos tocara la casa porque nosotros, que yéremos
siete, viviamos en un barrio obrero, El Natahoyo, en un edificio de tres plantes con muchisimo vecindario
viviendo y venir aqui vivir solamente pegado a otra familia, con un terreno de mas de 100 metros pa hacer
una huertina, pues era una maravilla. Vivir aislau, lejos del bullicio y tener una huertina, sin vecinos encima,
con unas cases separadines.

Manin

Teniamos un economato de la fabrica en Santa Barbara en el que no pagabamos. Teniamos una cartilla pa
la compra y se descontaba del sueldo del trabajador. Habia unos dias asignados porque iba todo el barrio y
venian de Roces también. Luego cerca de la fabrica teniamos el que llamabamos “el Textil” porque tenia
ropa, toallas, sabanas, etc. Arriba solo era el comestible. En El Natahoyo habia otro muy grande. Y era todo
de buena calidad, de lo que habia entonces pero de buena calidad.

Begofia

Habia también trabajadores sociales de la fabrica que ayudaron mucho, pasaben por les cases informandose
de lo que habia, ayudando en les necesidades. La fabrica portabase muy bien con el barrio, puso maestros
pa les escueles también.

Carmen

Se hizo una comision que ponia la empresa con trabajadores del barrio para el seguimiento y mantenimiento
de todo lo relacionado con el barrio, era un interlocutor entre el barrio y la fabrica. La comision organizaba
les fiestes del barrio e incluso proponia coses a la empresa. También habia una brigadilla de trabajadores
donde el economato que se dedicaben todos los dias a hacer las reparaciones que hubiera.

Manin
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Vista aérea de la Fabrica de Moreda en 1962. En el lateral derecho, en su mitad superior, justo fuera de la imagen, se ubica el Poblado
de Santa Barbara. Fotografia: SACE (Servicios Aéreos Comerciales Espaiioles). Autor: Carlos Rodriguez Escalona.

Hundiéronse dos cases porque la construccion de las casas la fabrica diola a unos contratistas que robaron lo que
quisieron: la fabrica venga a traer y ellos venga a llevar. Cayeron dos cases, una hundio la habitacion y en otra
hundi6 a la mitad otra habitacion. En mi casa, habia zones que no tenien cafieria, pasaba el agua por unes tejes.

Zoraida

No habia tuberias en la mitad de los sitios. En casa de mi tia hubo una averia en el lavabo del bafio y el dia que
se pusieron con ella vieron que lo que unia el lavabo con las cafierias era el bocal de una botella.
Begoiia
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Yo estaba en el colegio y entré en Fabrica de Mieres con 14 afos por hacer deporte. Tuve la suerte de que
en el aflo 1954 hubo una iniciativa sindical o del Gobierno segun la cual todas las fabricas tenian que hacer
deporte. Entonces un conocido mio que trabajaba en la fabrica se encontré con que los trabajadores no
sabian nada de deporte porque eran gente mayor que nunca hubieran ni caminado. Entonces tuvieron que
hacer un equipo de baloncesto y otro de balonmano y yo entré por jugar a baloncesto.

Manel

En La Calzada hicieron las casas de la Algodonera a los que vinieron trasladados de Mieres; en El Cerillero,
donde (esta ahora) Mar de Niebla, estaban los economatos de UNINSA. Los pisos a tltima hora les salieron
gratis, a los de la Algodonera incluso les dieron dinero porque empezaron a moverse con que habia defectos
de construccion.

Serafin

Nosotros teniamos vale de carbon que nos lo valoraron en 45.000 pesetas y nos vendian las casas a un
precio bastante razonable. Yo dije, bueno, doy el vale de carbon y las otras 100.000 pagolas en tres afios
pero pasaban los afios y no nos descontaban nada del libramiento y un dia aparece el jefe del portal y nos
da un cheque con un dinero porque habia habido una reclamacion por pequefios defectos del interior y que
como eren 500 cases y les costaba millones, prefirieron darnos un cheque y que lo hiciéramos nosotros si
queriamos y no nos cobraron mas de la casa.

Manel

En UNINSA habia economato, habia tres autobuses que salian de Nuevo Gijon, existia un departamento social
y tenia equipo de fatbol para jugar los campeonatos de empresas, de becas de estudio pa la gente de familia
numerosa. Al grupo de montafia los ayudo6 poniéndo-yos en Bofiar y en Sanabria campings.

Maxi

El problema empez6 cuando la comision de Santa Barbara nos paso un escrito comunicandonos la venta
de les viviendes y se nos informaba que con la vivienda se nos vendia la parte correspondiente de todo lo
demas: calles, iglesia, colegio, etc. Ademas, les viviendes querien venderles en 120.000 pesetas, cuando
habian costado 86.000 pesetas atras y habiamos estado pagando una renta 30 afios.
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Por eso empezamos a presionar a la empresa y al ayuntamiento e hicimos manifestaciones, bajabamos hasta
donde Foro, cortdbamos la carretera, etc. Fue una lucha muy dura pero la empresa estuvo firme y hubo
algin vecin muy cercano a la empresa que adelant6 el dinero y compro. Al resto al final, nos costé mas
caro que al principio, 150.000 pesetas, porque tardamos unos afios en comprar. Fuimos penalizados porque
decian que era el costo del papeleo pero era falso, fue que les empreses, ENSIDESA, Talleres de Moreda y
Trefileria de Moreda, se vengaron de nosotros y nos pasaron la factura de la lucha.

Manin

De un dia pa otro llegod la empresa y dijo que se vendien les cases y nos les querien vender a 125.000 pesetas
y nosotros creiemos que no era justo, que debien vendese a 86.000 pesetas pero hubo unas 80 families que si
compraron. Queriemos comprala por el preciu justu, que el barrio entrase en el Ayuntamiento, que la iglesia
fuera pal Obispado, que les escueles entren donde tenien que entrar porque si no quedaba una colonia
particular pa mantener entre cuatro jubilaos y cuatro viudes y no teniemos perres. Al final pagamosles
cinco anos después a 150.000 pesetas pero yera necesario pelear porque si no no tendriemos nada de lo que
tenemos hoy, el barrio no estaria integrau en Gijon y no podriemos mantenelo.

Zoraida

La cara B: Talleres de Moreda y Trefileria

En el acta de constitucion de UNINSA, la Sociedad Industrial Asturiana Santa Barbara, se obliga a la
aportacion de todo su patrimonio siderargico. /Por qué exigimos nuestra integracion en UNINSA? Porque
lo que hubo fue un desfalco a las arcas de Estado. EI INI asume UNINSA porque a pesar de las inversiones
privadas no habia manera de sacar la nueva factoria adelante y los bancos y sociedades comenzaron a tener
miedo y a replegarse. Entonces presionaron para que el INI asumiese la empresa, pero resulté que hubo
un patrimonio que tenia que estar integrado y no lo estuvo. Si notarialmente Fabrica de Moreda se obliga
a incorporar todo el patrimonio sidertrgico (por qué no fueron aportados los talleres de Galvanizado,
Vagotenas, Trefileria, Mecanicanizacion, Forja, Ajuste, etc?. Porque esos talleres en aquel momento estaben
funcionando bien, eran muy rentables, en contra de como estaba funcionando el resto de la siderurgia.

Estos talleres no se integraron y siguieron siendo explotados al 50% por la Sociedad Industrial Asturiana
Santa Barbara y por Comercial Arga, un holding de 14 empresas en el que estaben involucrados dos
ministros de Franco: Lopez Rodo y Lopez de Letona. Digo yo que algunos intereses habria ahi.
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14

Local

1 noviembre 84/EL COMERCIO

Hubo heridos y contusionados en enfrentamientos

con la fuerza publica

GRAVES INCIDENTES PROMOVIDOS

POR TRABAJADORES
DE TALLERES DE MOR

de
Talleres de Moreds, S.A. fuerza piblica
(TAMOSA) resultaron heri-
Sobre las siete y diez de

dos sl igusl que un policia
nacional herido y otros tres  8noche cuando la fuerza
contusionados, en un Publica y el Cuerpo Munici-

mantenido Pal de Bomberos intenta-
en las primeras horas de ban retirar una barricada
anoche con la fuerza pébli- que estaba ardiendo en la
caen la de Tre- ca de Ti ¥
mafes, cusndo los trabaja- que amenazaba el que se
dores defendian una barri- fuera abajo un poste del
cada que estaba ardiendo tendido eléctrico y dejar sin
desde las once y media de luz al barrio de Tremafies,
Ia mafiana. Todos los heri- los trabajadores se opusie-
dos pasaron a sus domici- ron a que se apagase la

on

Casa de Socoro. Entre los  répidamente un enfrenta-
heridos figura un mismbro  Miento entre los trabajado-
del Comité de Empresa que res y la fuerza pablica que
cay6 desplomado por efec-  empled material antidistur-
to del golps de una pelota bios. Como consecuencia
de goma en la cabezs. Los de estos enfrentamientos
otros heridos presentaban un miembro del Comité de
hematomas y heridas Empresa de Tallores de

Moreda, S.A. recibid un

EDA

ras horss de la noche conti-
nuaba ardiendo, ya que los
trabajadores de Talleres de
Moreda, S.A. continuaban
alimenténdofa.

Otra barricads en la vie de
FEVE

Sobre las once y media
de la mafana un grupo de
trabajadores colocaba una
barricada en la via de FEVE
on la zona de La Brafia. La
barricada estaba compues-
ta por unos cincuenta
neuméticos, maderas Yy
objetos metdlicos, a lo que
se prendié fuego. Previa-
mente los trabajadores
habfan avisado a la esta-
¢ién de FEVE en Gijon de la
accion, para que no se die-
ra salida al tren con destino
a Avilés e igualmente a
otros trenes que tenian

los policias tenian diversos pelotazo en la cabeza prevists su llegada, para
hematom. cayendo desplomado al eviter cualquier accidente.
cusncia de las pedradas suelo. La peticién. a gritos. Esta barricada fue retira-
recibidas. de una ambulancia caimé da por la fuerza péblica
los &nimos de los trabaja-  sobre las doce de la mafia-

de  dores que se enfrentabana na y se pudo reanuder el
horas |5 fuerza piblica. El miem-  teéfico ferroviario.

de bloqueo de la sutoviade bro del Comité de Empresa
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EL COMERCIO/18 enero 85

Segin el consejero de Industria
y_Comercio

El Gobierno asturiano
tiene como objetivo
la continuidad

de Talleres

de Moreda, S. A.

Trabajadores de |la empresa insultaron
a Julio Gavito y obligaron a terminar el
pleno de la Junta General del Principado
precipitadamente

EN-LUCHA POR EL PUESTD lII
DE TRABAJO

L o

Previamente, habfan abucheado a Pedro
de Silva a su llegada al palacio regional

El Conssjo de Goblerno del Principado de Asturiss
tiene como objetivo la defensa, hasta el limite de lo posi-
ble, de la continuidad de la empresa Talleres de Moreda,
8.A., seg(Gn manifestd el consejero de Industria y
Comercio. Julio Gavito Omafia, en el transcurso del largo
pleno extraordinario que syer por la tarde celebrd en
Oviedo |a Junta General del Principado. Pasadas las nueve T,
y media de la noche, cuando intervenia el menci

de Talleres de Moreda se concentraron ayer ante el Palscio Regional. en Oviedo, donde el plenc de la
d iénsiio 16 e nak P

- Junta General del Principado debatié |a situacién de |
consejero en su Gltimo tumo de respuesta a una pregunta
del portavoz del grupo parlamentario comunista, bros del Comitd de Empresa. (Telslots EFE)

El conflicto de Talleres Moreda reflejado por el diario £/ Comercio. Noviembre del 84 (arriba) y 18 de enero de 1985.
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Cuando el negocio empezd a estancar, Sociedad Industrial Asturiana Santa Barbara vendio su parte a
Comercial Arga y ésta dejo de realizar inversiones en unos talleres, que en general ya eran obsoletos, para
que la empresa fuese a pique. Todos los despachos de abogados nos daben la razon en el planteamiento de
la integracion, incluso Pedro de Silva hizo una interpelacion parlamentaria en nuestro favor y hablando de
desfalco pero en cuanto ganaron les elecciones se desdijo y retird el apoyo publicamente porque no se podia
permitir que el INI asumiera empresas deficitarias.

Carril

Alos talleres de Ajuste y de Caldereria no los quisieron en UNINSA por revolucionarios. Hasta en la escuela lo
discutimos, nos dijeron que habian quedado separados por cuestiones econémicas y que la gente de Trefileria
y Talleres de Moreda eran beneficiados. Yo me levanté y dije que aquello no era asi, que en mi casa se hablaba
y que la realidad era que no los integraban porque eran los talleres que revolvian y preparaban las huelgas.

Carmen

Mi padre dijome que si demostraba la categoria de oficial que la reclamara rapidamente porque sino no
te ascendien y jubilabaste como especialista. El que entraba como pedn pasaba a especialista y de ahi
no ascendia a oficial nunca. Podies estar en una maquina trabajando pero siempre como especialista. Yo
reclamé pero en estas entré el comité y se me jodio el ascenso para siempre.

Miguel

En aquella época la reglamentacion exigia que cuando habia 500 trabajadores la empresa tenia la obligacion de
poner determinados servicios como comedores, dispensario, economato, etc. y con menos de 500 ya no tenia
esa obligacion. Entonces nosotros siempre eramos algo mas de 490 trabajadores, pero nunca 500.

Carril

Tuvimos un accidente en el que fallecieron dos compaiieros y pedimos a la empresa que nos pusiese una
ambulancia pero no nos la puso, entonces entre todos los trabajadores compramos una.
Miguel
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Estuvimos dos afios sin trabajo. fbamos a un cuarto que llamabamos Mallorca a pasar el dia porque no
teniamos nada que hacer y cuando habia un poco de tarea el jefe de turno pedia gente pero muy poca gente,
un tornero, dos ajustadores... solo Caldereria mantenia un minimo de carga de trabajo.

Carril

Una de les coses que nos hicieron fue estar siete meses sin cobrar /Tt sabes lo que ye estar siete meses sin cobrar?

Miguel

La clase obrera: focos de resistencia y culturas
de desobediencia

Los ingenieros y los peritos querian sacar demasiada produccion, muchas veces por competiciones entre
ellos, y sobrecargaban el horno de mineral. Entonces los hornos se emborricaban porque no podian digerir
todo el mineral que se les echaba y se enfriaban y nosotros a reventarnos a trabajar para arreglar aquello. Al
final habia turnos que no sacaban produccidon aunque te matabas a trabajar para calentar el horno. Es que el
ingeniero la mayoria de las veces no pisa el Horno Alto, o se da un paseo, los que sabemos como funciona
el trabajo realmente somos los que estamos alli haciéndolo.

Serafin

Al poco tiempo de estar en Santa Barbara vino un sefior pidiendo pal Sanatorio Maritimo y empez6 a exigir
a limosna asi que yo-y dije que no podia porque no se viene a un barrio obrero hablando de Dios y limosnes
iNo! Se vien de otres formes porque saben la situacion de un obrero.

Maria Luisa

La actual directiva de la Asociacion de Vecinos de Santa Bérbara introdujo el festejo del 1° de mayo desde
hace seis afios en el barrio porque consideramos que se trata de la fiesta del trabajo y que este ye un barrio
obrero, de trabajadores y por eso hacemos la fiesta. Ye una reivindicacion particular de conmemoracion de
la inauguracion del barrio y general porque ye un barrio obrero.
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Da igual que la gente nueva quiera asumirlo o no porque ye una realidad, la Unica cuestion ye que ya nos
gustaria que todos pudieran ser obreros porque todos tuvieran trabayu, que hay muchos que quieren y no
pueden considerarse obreros porque no trabayan.

Manin

Un dia, estando en UNINSA, llamaronme a un despacho donde estaba toda la jefatura de la oficina pa
decime que se habien enterao de que yo era comunista y que les parecia raro en un hombre trabajador, que
sabia lo que hacia y que siempre estaba presionando para que saliera el trabajo bien hecho y a la hora, fuera
del Partido Comunista. Yo primero reime y luego respondi: eso fueron ustedes, los suyos. Soy comunista
desde bien pequeiio porque me pas6 lo que me paso en la vida y mientras yo era un melandro que andaba por
la calle que me insultaban, muerto de hambre, ustedes estaban estudiando la carrera que estan disfrutando
hoy y paseando las buenas chicas, mientras yo lo que paseaba era el hambre. Y los tnicos que reivindicamos
algo y movimos a las masas para una vida mejor, fuimos nosotros, no tenemos otro pecado ni otro delito.

Regino

Segtn mi experiencia, las relaciones entre compaiieros son mejores cuando las condiciones de trabajo son
mas penosas. No sé si es que las condiciones ambientales unen mas o por qué pero cuanto mas precarias
son las condiciones de trabajo, eso une mucho mas.

Miguel Angel

Mi padre debid ser de la CNT en su momento pero era enlace de la CNS porque lu hubieran propuesto
los compafieros pa ello y fue amenazau varies veces por lugartenientes de la CNS por defender a los
compaiieros cuando habia problemas fuera de los cauces que ellos consideraben.

En una ocasién, consigui6é una reivindicaciéon muy fuerte que llevaben exigiendo hacia tiempo y sus
compaiieros le dieron de aquella 25 pesetas cada uno en un sobre, como forma de reconocimiento por la
labor y fueron a lleva-ylo a casa. Mi padre negabase a cogelo cuando supo lo que yera pero los otros sabian
que mi padre taba pasando necesidades en casa y se lo dieron como una donacién de los compafieros.

Manin
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Cuando habia detenciones de compafieros parabamos los talleres, algunes veces poniamos reinvindaciones
laborales pero otres no, detenien a alguien y pardbase. Incluso una vez castigaronme a mi injustamente, por
ser militante sindical, y par6 todo el taller en solidaridad conmigo. Castigaronme, mudeme, marché y no habia
salido por la puerta de la fabrica cuando ya no se sentien maquines: todo como un clavo, parao.

Valentin

Mi padre estuvo seis afios despedidu, entre 1969 y 1975, luego readmitiéronlu cuando los comités de
empresa empezaron a movese, a coger fuerza y a exigir la readmision de todos los compaiieros despedidos
por motivos sindicales y politicos.

Carril

En el poblado hubo mucha solidaridad de unos vecinos con otros siempre. Aqui hubo un vecino que lu
cogieron repartiendo pasquines del Partido Comunista y lu echaron de la empresa y metiéronlu preso un
montdn de afios. La empresa queria echar a la mujer y a los hijos de la casa y en el barrio y en la empresa
hubo una movida muy grande protegiendo a la familia. Entonces no pudieron echar a la mujer y después de
muchos afios, cuando vino la amnistia politica, sali6 de la carcel y volvi6 a trabajar en la empresa.

A una viuda, cuando murié el marido quisieron echala porque claro, decien que la casa era pa los trabajadores
de Moreda y al morir el trabajador ella tenia que marchar pero los vecinos del barrio se opusieron a ello y
no la echaron gracies a la presion de los compafieros.

Manin

En 1946 hubo un conflicto en el Horno Alto, la gente empez0 a trabajar lento, no salia ni media produccion.
La empresa convocod un reunidén en el Ayuntamiento y querian mandalos a todos pa la carcel pero el
Gobernador dijo que no, que habia que arreglar el problema. De aquella la carga del horno era a pala y
daba igual que lloviera que nevara, era muy duro, entonces ellos quejabanse de que con el racionamiento
que habia y la mala alimentacidon no podian trabajar como se exigia y que querian mejores condiciones de
trabajo. Lograron que los mandaran a otros lugares de la fabrica.

Metieron a gente nueva a hacer esa labor, que venian de Monteana y quisieron tenelos separados pa que no los
contagiaran de las reivindicaciones pero no-yos sirvié de nada porque al tiempo estaban reclamando lo mismo.

Lorda
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Al llegar al Horno Alto en los afnos 40 no era como ahora, habia que hacelo todo a mano, con cubos de 150 kilos
y era una cosa desastrosa, no habia ni suelo, necesitabes ropa de agua porque tenies que andar a la intemperie...
y no habia manera, negabantelo todo. Entonces decidimos hacer un trabajo lento, en vez de meter 14 cargues por
turnos, metianse siete, otres veces menos y otres veces incluso parabase. Yera por material, ropa principalmente y
una subida de sueldo. Estuvimos a bajo rendimiento muchu tiempo, hasta que conseguimos todo lo que pediemos.
En cuanto lo logramos pusimonos a carga normal, incluso ibamos a carga mayor.

Valentin

Plante¢ una actualizacién y subida de salarios porque la ultima tabla salarial era de la II Republica y ya
habian pasado 20 afios. Formulé varias reclamaciones ante la autoridad y en todas me dieron la razon
pero la empresa pasaba y seguia a lo suyo asi que en abril de 1958 planteé en el Partido hacer una huelga.
En aquellos momentos no habia medios econémicos pa sostener una, asi que concluimos que era mejor
hacer una bajada de produccion. En vez de sacar 40 tochos por turno al tren, sacdbamos 20 porque con
éstos teniamos cubierto el jornal base y sélo perdiamos la prima. Empezamos en Tren de Alambre y se
fueron sumando en Estructuras, Ajuste, Caldereria y parte de Aceria, fue tornandose en huelga general de
la factoria. Entonces me despidieron. Fue la primera vez, luego vinieron mas.

Fresno

Entré a trabajar en Fabrica de Moreda justo en abril de 1962, cuando la huelga del maiz. Se comentaba
mucho que el maiz lo tiraba un hombre que tenia un puesto de periddicos al lado de la entrada de la fabrica
y que era de CNT pero la verdad que a dia de hoy sigo sin saber quién tiré aquel maiz.

Ibamos a trabajar pero no entrabemos al puesto asi que la empresa cerrd y nosotros ibamos todos los dias a
la puerta de la fabrica a ver si abria. Recuerdo que venien policias de paisano a quejarse por la huelga como
si fueran trabajadores pero los reconociamos al momento que hablaben.

Sabiamos poco de lo que pasaba en las cuencas, s6lo de oides o de algun panfleto que te llegaba de mano en
mano por casualidad. Tampoco hubo asambleas, porque nadie se atrevia a hablar. Hasta 1966 todo el mundo
tenia miedo —jpanico!— a hacer o decir. Fue una huelga del silencio.

Prieto

En 1969 echaron a Prieto y a otros dos por recoger firmas exigiendo la dimision del jurado de empresa en
horas de trabajo. A los otros dos los readmitieron pero a Prieto no, asi que pa apoyarlo fuimos todos a la
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huelga en solidaridad con ¢l y ahi entonces nos echaron a 10, entre ellos a mi, y no volvimos a entrar a

trabajar hasta la amnistia laboral.
Fresno

Me echaron en 1969 porque empecé a recoger firmas contra el jurado de empresa porque no hacian lo
que deberien hacer y me acusaron de abandonar el puesto de trabajo, cosa que no fue exactamente asi.
Paralelamente habia empezado a plantear reclamaciones y reivindicaciones para que se hiciesen efectivas
leyes de 1938 segun las cuales las empresas con mas de 500 trabajadores tenien que tener un comedor
habilitado y esa fue la razén de fondo del despido, aunque nunca lo quisieron reconocer.

Me despidieron, fui a juicio y gané, pero al reincorporarme la empresa me dice que va a recurrir y me echa
de la fabrica al momento y eso fue lo que dio lugar a la huelga. Fue una huelga de 40 dias por mi despido
que acabo con varios despedidos mas. Tuvimos que juntarnos y organizarnos pero estuvimos casi seis aflos

despedidos, hasta que conseguimos la readmision gracias a los compaiieros ya en Verifia.
Prieto

Cuando habia huelga, en el barrio estaben todos en huelga menos el chofer del director de la fabrica. Venien
tres o cuatro parejes de la Guardia Civil que se ponian a custodiar la iglesia y el economato porque tenien
miedo que los asaltaramos y estaben siempre pendientes de que sonara o no sonara la sirena de la fabrica.
Tenien unos mosquetones enormes y los crios ibamos a velos porque nunca hubiéramos visto una escopeta.
Venia también el obispo a dar mitines pa que los obreros rompieran la huelga y entraran a trabayar y si no

ibes a la iglesia venien a buscate a casa pa que fueras a escuchar.
Manin

Recuerdo que en la huelga de 1962 mi giiela venia con les bolses con la comida pa que por lo menos lo
minimo lo tuvieramos. Todo el mundo trabajaba en la fabrica y en aquellas ocasiones se notaba porque
nadie podia ayudar a nadie porque todos tabemos igual.

Begoiia

Comiemos patates guisades con una hoja de laurel porque no habia dinero y no se podia hacer mas y les cases
con mas rapacinos pasabanlo todavia peor. Les huelgues posteriores fueron ya mas cortes y se llevaben mejor.

Zoraida
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Era jodido cuando venia una huelga pero entre lo de la huerta que ti tenies, lechugues, patates y demas
y algo que te ayudaba la familia ibes tirando, fue mas jodido después cuando por ejemplo en Talleres de
Moreda estuvimos siete meses sin cobrar y ahi ya tienes que pedi-y dinero a tus padres porque no aguantes.

Miguel

Con el paso del tiempo las siguientes generaciones, a la gente nueva, si que habia que da-y mas explicaciones
pa dir a la huelga y muches veces si queries deci-yos algo deciante que ye que taben pagando la hipoteca.
A nosotros deciannos de ir a la huelga y dibamos porque pedianse coses pa nosotros, pediase mas dinero,
mejores condiciones de trabajo, que eren penoses a veces, era un sentimiento... Tabes un poco encabronau
a veces, entonces lo que hiciera falta. Aunque algo de esquirolaje siempre hubo.

Matias

Veniamos bastante empujaos pa ello la verdad. Los sindicatos iben arreandote poco a poco y quieras o no
quieras, coges camin y sobre todo por los vieyos, por los paisanos mayores. Abriante los ojos en muches
coses, que no teniamos que dejanos pisar, que ya los habien pisao a ellos bastante tiempo, inculcaronnos
la lucha.

Maxi

En Fabrica de Mieres, antes de 1962 hicimos paros pero no huelgas, pero en 1962 con la huelga de los
mineros habia que movese. Pusimonos en huelga y los esquiroles decien que si teniemos ganas de que nos
echasen a todos pero pasamos de ganar 1.000 pesetas a 2.000 pesetas, jel doble! El vale de carbon pal que
no lu tenia, hacer fijos los que taben por fuera, meter a trabajar a los represaliaos y hacer la peticién de
que los comunistas que estaben presos entrasen a trabajar cuando salieran. Poco a poco fueron saliendo y
entraron a trabajar, porque la empresa violo jodido.

A mi llevaronme a comisaria por esta huelga, a Oviedo y al TOP. Eso hubo que decilo a los esquiroles
porque cuando se reivindica pa uno ye pa todos, y todos tienen que colaborar porque todos tenemos miedo.
No hay nadie que nun tenga miedo de ir a la carcel, llevar palos, despedite del trabajo, pero tienes que
arriesgate.

La lucha por el cierre de la Fébrica de Mieres y el traslado a Gijon fue muy también gorda y salio bien.
Acordamos ir a la huelga si no nos hacien vivienda en Gijon y no habia manera, insistiamos y nada, con
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que fuimos varias veces. Quisieron metenos en Lugo de Llanera y traenos en autocares pero pensaron
que metenos a todos los trabajadores de la cuenca juntos era peligroso asi que al final trajéronnos a Gijon,
aunque mas dispersos.

Regino

Cuando empez06 a haber sindicatos sacaron buenos convenios, subidas buenas y la prejubilacion. Una cosa
que hicieron muy bien fue que en las prejubilaciones consiguieron que se respetara a la gente el grado
maximo que hubiera alcanzado en un taller. Yo por ejemplo en el Horno Alto tenia el 10 pero al pasar a
Calefactor solo tenia el grado 7 pero en la prejubilacién me respetaron el mayor.

Serafin

Sacaronnos muchas cosas con los convenios, mejoraron mucho los sueldos, la seguridad, cambi¢ el sistema
de turnos, que era matador estar descansando un dia a la semana y luego ademas trabayar siete semanas en
el mismo turno. Ademas, estando afiliao a ellos, ayudabente a sacar muchos problemas adelante, quejas,
reclamaciones, etc.

Maxi

También era una mafia, en el Horno Alto sobre todo, eran de CCOO y cada poco una huelga. A veces era
por el convenio pero otras no se sabia y te mandaban parar para nada. Llegaron a tener un poder enorme y
hacian cosas... llegaban a las 8 horas y 10 minutos después ya se iban a Tremaiies a desayunar, dejaban al
mas incapaz atendiendo o se iban de reuniones pa cobrar la dieta.

Serafin

(Qué los sindicatos tuvieron algunos aprovechaos? Pues claro, siempre hay alguien, pero bueno, ye lo que
hay porque la culpa quién la tien: ;el que se pone ahi o los que dejamos que se pongan y los que podien ser
buenos sindicalistes y no quieren por la razén que sea?.

Matias
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Hoy lo veo desde la distancia y los sindicatos, CCOO, UGT y USO contemporizaron demasiado, luego
llegaron otros sindicatos como CSI y CGT que si pelearon mas. Creo que las bases nos dejabamos ir,
teniamos mucha confianza en ellos y haciamos segun ellos consideraban.

Desde fuera de la fabrica, por ejemplo desde el sector naval, nos censuraban que no habiamos sido solidarios
con ellos cuando habian tenido las movilizaciones y la reconversion y quiza tenian razén que los habiamos
dejado un poco solos. Quiza nos acomodamos un poco porque no nos tocaba a nosotros y no mostramos la
solidaridad debida.

Miguel Angel

Conseguir infraestructuras y servicios pa Nuevo Gijon fue en general fue un proceso largo, de movilizaciones
por muchas cosas que aglutinaban a todo el barrio; todo el mundo salia. Hubo carreras, palos, comisiones
que fueron a Madrid a solucionar el tema... la verdad que costd pero en esi aspecto los partidos de izquierda
apoyaron y se fueron consiguiendo les coses.

El autobus de la fabrica primero bajabamos a cogelu a La Ponderosa y luego de pedilu y de algunes
movilizaciones que se hicieron pa pedir tanto esi como el municipal, pues se consiguieron traer.

Quien mas se mojo en esta lucha fue el Partido Comunista, no ye por dar sigles pero fue asi. Salia todo de
la asociacion de vecinos pero eran todos del Partido Comunista y Comisiones Obreras. De hecho, hoy dia el
barrio lleva muchos nombres de esta gente y hay hasta una estatua a los abogados de Atocha.

Matias

Si quieres conseguir una cosa tienes que luchar por ella, y hay que formase con alguien, hacer un grupo y
organizase, como los partidos y como todo. De la que vinimos p’aqui no nos podia ver la gente porque estdbemos
muy significados, entonces hicimos la asociacion de vecinos porque pa demostralo, hay que hacelo. Estibemos
muy vigilados pero en cuanto murié Franco demostramos quiénes éramos. Primero ya habiamos hecho coses
porque al principio el barrio no tenia luz y hubo que solucionalo. Al poco tiempo ya todo el mundo sabia quiénes
éramos... la asociacion de los comunistas. También pusimos un bar en Perchera pa financiar al Partido.

No habia escuelas en Nuevo Gijon y el barrio habia crecido porque vinimos muchos p’aqui y luchamos pa
hacer una escuela. Fuimos al Ayuntamiento y el alcalde nos decia que no habia dinero ni forma pa comprar
terreno asi que tuvimos que luchar mucho pa lograr que nos dieran una escuela para el barrio y todas que
necesitaba y pediamos. Peleose mucho pa que este barrio esté como esta hoy.

Regino
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Un anticlericarismo complejo

No éramos de ir a misa. No tenia tiempo. Voy decite la verdad: fui nefa en la posguerra y fartucaronme de
misas y comuniones y todo eso. Si hay un entierro o un funeral yo voy como cualquiera pero no por el cura
sino por la familia.

Maria Luisa

Mi padre cuando yo hice la comunioén fue a pescar. Dijome ¢ Tt quies hacer la comunion? Hazla, yo marcho
a pescar. | Y marcho a pescar!
Zoraida

Tuve que comulgar obligada y vestida de calle y mis hermanos con un jersey y unos pantalones e hicimos
la comunion porque era obligado y no podias decir que no porque te exigian los certificados para todo. Mi
padre como no queria que la hiciera, me obligd a ir de calle y ¢l no asistio.

Carmen

Mi padre no podia ver a los curas ni a los santos porque la Iglesia igual que la derecha, siempre se arrimé
al capital. La Iglesia tien dos caras y cuando estd con los ricos se olvida de los probes.
Manin

Mi suegru era totalmente anticuras, ni misas, ni comuniones ni nada que tuviera que ver con la Iglesia. Sin
embargo, era intimo amigo del cura del barrio.
Miguel Angel

Cuando vino Don José Luis Martin, con sus padres y sus hermanos, levantdo mucho a la gente de aqui. Ese
era un cura obrero. Tiraba mucho a favor del obrero, fue el que empez6 con lo del hogar y les escueles. No
tuve queja de ese cura y bueno de ninglin cura nunca, la verdad.

Maria Luisa
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José Luis era un paisano de verdad, de los pies a la cabeza, y tol mundu lu queria y por José Luis lo que
hiciera falta porque ¢l hacia por todos. Cualquier problema que hubiera se podia ir a su puerta y siempre lo
solucionaba, jSiempre!. No se sabe como pero lo hacia. Estaba pendiente de todo. Dejaba dinero escondido
en casa de la gente donde hubiera necesidad.

La madre decia: “;Qué va a ser de esti fiu miu el dia que yo muera? Porque se muere de fame”. Porque lo daba
todo. Andaba con una sotana toda raida, con una chaqueta toda raida porque no compraba pa €l.
Begoiia

Los curas del barrio siempre estuvieron con el barrio. Esa ye una de les ventajes que tuvimos en el barrio,
por lo menos los que no creemos, que yo no soy creyente, logicamente; pero reconozco que hicieron una
gran labor, sobre todo José Luis y fundamentalmente Juan Asensio. Era una persona de izquierdas y a los
guahes y a los chavales nos catequizaba pero en la idea de ser luchadores, de ser de izquierdas, de movese,
de luchar por tus derechos. Asensio fue el que cred la asociacion de vecinos en el 77. Una vez que el barrio
se vendio a los vecinos cogid a toda la chavaleria y hablé con nosotros pa que hicieramos una asociacion
de vecinos como las que ya habia en Gijon.

Manin

Hubo curas que eran... pero otros tenian buen tratu con les persones. Uno de ellos fue José Luis y otro fue
Juan Asensio. Un dia taben jugando al ftbol solteros contra casaos y Manin constantemente diciendo-y:
“iCura, cagon Dios, pasame el balon!”. Y arrimase-y Asensio y diz-y: “Oye Manin, ta bien que me pidas
el balon y que te cagues en Dios, pero no llames cura porque ya me estas jodiendo”. Aquello era otra
convivencia.

Miguel

Yo no creo en la religion pero el cura que tuvimos en Nuevo Gijon era bueno. Venia la madre a busca-y la
ropa toles semanes y muches veces no tenia que da-y porque venia la gente a pedi-y y no tenia que-yos dar
y daba-yos la ropa de ¢él. Acabd siendo como un vecino mas, deciamos-y: “Oye, vamos tomar una botella
de sidra a tal sitio” y venia, luego si tenia que ir algun lao acercabamoslu nosotros.

Regino
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Torre de la Memoria,de Francisco Fresno,
erigida en los antiguos terrenos de Fabrica
Moreda, actual Parque de Moreda, en el aiio
2000. Simboliza el pasado industrial y el
presente de la zona en la que esta ubicada.
Fotografia: Pedro Timoén Solinis.







Fotografia: Ayuntamiento de Gijon,
Servicio de Archivo y Conservacion,
Coleccion Astilleros del Cantabrico y Riera,
Gijon, Asturias. R° N° 651.



Los astilleros
de la bahia de Gijon






Guardias: ;Rendivos, que no vos hacemos nada!

Cristina Cipitria Castro / Universidad de Oviedo

MILITANTES DE CC.00. OCUPAN UNA GRUA EN NAVAL GIJON Y SUSPENDEN
DE ELLA UN CAMION EN MARIANO POLA

Los trabajadores accedieron sobre las once y media de anteanoche al interior de Naval Gijon, S.A.
vy ocuparon una gria de 40 toneladas, situada a escasos metros de Mariano Pola, procediendo
sobre las dos y media de la tarde a enganchar con sus cables los ejes de las ruedas del camion,
formando con el vehiculo una barricada juntamente con maderos y piedras.

La accion fue acordada por los militantes de CC.OO. como protesta por la situacion que atraviesa
Naval Gijon. Al tener suspendidos temporalmente los contratos de 632 trabajadores de una plantilla
operativa de 742, asi como para apoyar a los trabajadores de la industria auxiliar interna de Juliana
Constructora Gijonesa, que hoy cumplen 31 dias de ocupacion de seis gruas en el astillero publico.
A mediodia de ayer, la seccion sindical de la Corriente Sindical de Izquierda (CSI) acordo
solidarizarse con CC.OO. y prestarle todo su apoyo y cobertura a la accion realizada, ocupando

otra gria que situaron en las proximidades del muro de la factoria que da a la calle Mariano Pola.

El Natahoyo, Gijon. Noviembre de 1988. Un camioén suspendido de una griia de Naval Gijon corta el
trafico de la calle Mariano Pola durante la que seria una de las acciones mas recordadas de los trabajadores
del astillero. La idea sale de la seccion sindical de Comisiones Obreras y rapidamente es secundada por
la Corriente Sindical de Izquierda. El astillero se localiza en el primer barrio obrero de la ciudad, antiguo
Coto Senorial de los Ramirez de Jove; antepasados de Jovellanos, Condes de Revillagigedo y Marqueses
de San Esteban del Mar del Natahoyo. Un barrio con una fuerte y particular identidad de clase al albergar
una rica industria —Moreda, fabricas, fundiciones, talleres— en un espacio reducido; limitado por las vias
del ferrocarril y el mar y con una fachada maritima sacrificada principalmente a su industria naval. Este
pequeio arco de la bahia gijonesa fue durante décadas lo suficientemente generoso como para poder ofrecer
también algunas zonas de bafio, amplios pedreros y lugares a resguardo para que sus vecinos pudieran
amarrar la lancha. Muchos de ellos pasaron literalmente su vida, trabajo y ocio, entre grias y gradas.
(Como no defender los puestos de trabajo del “Dique”? Son mas de ochocientos cuarenta los que estan en
juego: 742 de la plantilla operativa y otro centenar en el Fondo de Promocioén de Empleo. La accion se lleva
a cabo desde el solar que alberga el primer dique seco de Gijon cuya construccion, realizada por la sociedad
Cifuentes, Stoldtz y Compaiiia, terminaria cerca del afio 1891.

Desde la perspectiva laboral actual y muy especialmente desde el Gijon en el que vivimos, la hazafia puede
llegar a parecernos heroica. Mariano Pola ya habia sido escenario de la lucha obrera durante los tiempos en

51



52

Astilleros

los que Naval Gijon pertenecia a Duro-Felguera, y en la misma calle se sucedieron los conflictos derivados
de la suspension de pagos previa al cierre de los vecinos Astilleros del Cantabrico y Riera. El encierro en las
gruas y la ocupacion de la via por el camion en suspension se resuelven a favor de los trabajadores antes de
la nochebuena del 88. Los encerrados y sus compaieros contaran con la complicidad de un barrio habituado
a suftir cortes en su calle principal asi como desperfectos en locales y viviendas tras las continuas cargas
policiales cuya reparacion era costeada en parte por los propios trabajadores.

A principios de los afios ochenta Astilleros del Cantabrico —empresa de la que sobreviven sus dos diques
secos, uno bajo el edificio del Acuario— sufre problemas de liquidez y tras la denegacion de un crédito de
105 millones por parte de Banco de Crédito Industrial los obreros se encierran en el consulado de Suecia en
Gijon y en las oficinas de la naviera Surefia. En enero de 1985 desguazan un buque en construccion de la
familia propietaria del astillero —los Riva Suardiaz— para venderlo como chatarra y poder recuperar parte de
los 128 millones de pesetas que la empresa les adeudaba en salarios. La falta de saneamiento financiero del
astillero impide su integracion en Astilleros Gijoneses S.A.; la sociedad constituida en 1983 y proyectada
como resultante de la fusion de Cantabrico y Riera, Dique Duro-Felguera y Maritima del Musel tras la
reconversion del sector. Las acciones de los trabajadores no pueden impedir el cierre a cal y canto de una de
las factorias que mas actividad habia tenido durante la década de los 70. Los trabajadores de Naval Gijon
que en el afio 1988 cuelgan un camion sobre la calle Mariano Pola lo hacen después de haber vivido muy de
cerca el precedente de Astilleros del Cantabrico: 578 puestos de trabajo volatilizados tras la liquidacion de
la empresa en junio de 1985. No es el primer astillero que cierra en la ciudad: Hijos de Angel Ojeda habia
cesado su actividad unos quince afios antes abandonando dos gradas en la darsena de Fomento.

Astilleros del Cantébrico y el Dique Duro-Felguera eran empresas vecinas: los separaba el paredon de unos
talleres. Entre un astillero y otro quedaba una pequeia playa en la que los trabajadores jugaban al fatbol
a la bajamar. Y frente al matadero estaba “Casa Arsenio” haciendo esquina, en donde convivian las batas
blancas de los trabajadores del macelo con los monos azules de Astilleros del Cantabrico. “Casa Arsenio”
era llevado por la familia de Arsenio Meana Vigil, quien regento el local hostelero después de la muerte
de su madre y que en su juventud habia sido tornero en Astilleros del Cantabrico. En el afio 1988 el solar
del matadero es cedido por el entonces alcalde de Gijon, José Manuel Palacio, al Albergue Covadonga.
Los fundadores del Albergue seran Tomas Marcos, Paco e/ jesuita y 1a muy querida hermana Covadonga.
Marcos impulsara a su vez el “Banco de Alimentos y Afines” junto con Juan Manuel Martinez Morala
y también el centro social para jévenes parados “La Llume”. A través de su testimonio veremos clara la
conexion que se establece entre la parte social del barrio y el mundo del trabajo: hospiciado en Oviedo y
posteriormente en el Hogar de San José —respetadisima institucion del barrio—, conecta inmediatamente
con Morala y Luis Redondo, sindicalistas de la Corriente Sindical de Izquierda y defensores de utilizar la
presion que confiere al trabajador la lucha continua en la calle para negociar en mejores condiciones. De
la “Corriente”, como se conoce popularmente al sindicato, contamos con los testimonios de José Enrique
Navarro y Segundo Alvarez Muiiiz. Ambos, como José Manuel Fernandez Caso, comenzaron su andadura
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profesional en los astilleros gijoneses formando parte de una contrata. Navarro entra en el Dique Duro-
Felguera como trabajador de Construcciones Metalicas Gijon en el 74 y vivira al aflo siguiente el juicio
por la integracion de las contratas en las plantillas. Es hijo de un minero barrenista de la Duro represaliado
por salir a la luz en el 62 como miembro del PC. Su padre fue encarcelado en Carabanchel y expulsado
de la plantilla. Con esta historia familiar no es extrafio que cuando Claudio Hermosilla —miembro de la
comision obrera del Dique— le increpa durante un paro sienta que ¢l no puede ser un esquirol y se una a los
huelguistas. A su vez Segundo Alvarez Muiiz llega a Naval Gijon través de una contrata de Maritima del
Musel, astillero que en el 85 se fusionaria con el antiguo Dique Duro-Felguera.

Los primeros paros de astilleros que constan en testimonios orales ligados a este proyecto se desarrollan
durante la huelga del 62: Jos¢ Manuel Menéndez Rozada aporta su vivencia en la factoria de Astilleros del
Cantébrico. Contamos también con los recuerdos de los setenta aportados por Daniel Ordofiez y Angeles
Guerrero, ambos extrabajadores de Juliana. En esta época el astillero publico de la bahia gijonesa lucha
por su integracion de pleno derecho en Astilleros Espafioles S.A. mientras comienza a sufrir la bajada de la
produccion. A partir este momento y hasta su cierre en 2010 las reivindicaciones de sus trabajadores seran
continuas. Su venta a Vulcano en 2006 se manifiesta en las conversaciones como un recuerdo especialmente
amargo. El testimonio de Ordofiez —trabajador incansable en la recuperacion de la memoria obrera del
barrio de La Calzada— nos lleva a un momento clave: el desalojo tras 28 dias encerrados en el buque hospital
“Juan de la Cosa”. El encierro fue la respuesta de la plantilla al preacuerdo que habian alcanzado IZAR —
empresa publica constituida tras la fusion de Astilleros Espafioles S.A. y la Empresa Nacional Bazan—y la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) para la venta de la factoria. Al despliegue policial
que acordono la zona y ocupd en el astillero con numerosos efectivos se le sumo la presencia de la Guardia
Civil que intervino con una lancha en el momento en el que varios trabajadores se lanzaron al mar en la
boca de la darsena para evitar la salida del buque.

En la calle Mostoles, a escasos metros de la entrada de Juliana —hoy Astilleros Armén— trabajaba
Emerita Garcia Meana. Alli se localizaba la fabrica de conservas La Gloria, posterior Costera, conocida
principalmente por envasar bonito y anchoa. Como vecina del barrio convivira habitualmente con cortes,
manifestaciones y cargas policiales contra los trabajadores, aunque las acciones que mas le afectan serdn
las de la calle Mariano Pola, que la obligan a organizarse con otras madres para poder recoger a su hija a
la salida del colegio. La Plaza del Padre Maximo Rodriguez, entre Naval Gijon y la comisaria de policia,
sera escenario de constantes luchas. Las movilizaciones del Naval, con acciones los martes y los jueves,
obligaban a los vecinos a adaptarse un escenario de conflicto constante.

Larutina era la siguiente: los trabajadores acudian a las asambleas y a continuacion se movilizaban siguiendo
un ritual interiorizado por anos de lucha. Primeramente se decidia donde se iba a montar la barricada
evitando siempre causar destrozos en coches o material urbano. Se sacaban a la calle los materiales, en
su mayor parte neumaticos y carretes de cableado. Se montaba el parapeto defensivo con todo lo que
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tenian a mano, contenedores incluidos. Se prendia la barricada. Para el manejo de la bocacha habia que
trabajar en pareja: uno apuntaba mientras otro cargaba el volador. Se buscaba y recogia todo lo que se
pudiera lanzar a gomeru. Comenzada la lucha con los antidisturbios se neutralizaban los botes de humo en
calderos con agua. Morala y Candido Gonzalez Carnero eran los que se comunicaban con la Policia cuando
llegaba el momento de parar las acciones, encargandose Candido también del contacto con la prensa. En
las movilizaciones de Naval Gijon participaron los propios cargos directivos de la empresa, como Zaza
Gonzalez-Llanos, que se ve manifestandose en la calle con el resto de la plantilla.

De alguno de los momentos mas tensos vividos en Naval Gijon da cuenta Navarro recordando como se
sentia durante la conocida como “crisis de los eventuales”: 277 operarios votaron en asamblea a favor del
acuerdo por el que se ponia fin al cierre patronal del astillero —que ya duraba un mes— originado por la
extincion de los contratos de 91 trabajadores que no eran plantilla fija de la factoria. Hubo 204 votos en
contra y 31 abstenciones. La toma de esta decision dividié profundamente la unidad de los trabajadores
ya que mientras que la CSI se oponia a ¢l, CCOO y UGT mantuvieron una postura favorable a su firma.
La empresa se comprometia a mantener el trabajo para todos los eventuales (229) durante el afio 2000 con
contrato por obra y a formar una bolsa de trabajo en enero de 2001 a partir de la cual contratar al personal
que se necesitara. En el diario “La Nueva Espafia” del dia siguiente a la asamblea podemos leer el titular de
una noticia firmada por José Maria Ceinos: “Naval Gijon necesita ahora 7.200 millones para prejubilaciones
y acabar los barcos”. A pesar de la resolucion de esta crisis el futuro del astillero seguia pendiente de un
hilo, por lo que antes de que se terminara la construccion del ultimo de los buques quimiqueros en 2006,
el Gijon Knutsen, las movilizaciones volvieron a ocupar las calles. En julio de 2007 Pymar anuncia su
voluntad de cerrar Naval Gijon integrando a parte de la plantilla en Juliana, algo que nunca llegé a suceder.
El ultimo barco del astillero sali6 del dique seco en diciembre de 2008. Tras su entrega la empresa inicié su
disolucion, prejubilando a 54 trabajadores y dejando en la calle a otros 43 operarios, entre ellos a Segundo
Alvarez Muiiiz.

La frase “Naval Gijon, Solucién” quedara en la memoria de la ciudad como simbolo de las luchas del
sector. Siempre se temid mas por el futuro del astillero privado que por el de Juliana, aunque para sorpresa
de muchos el publico fue malvendido tras una costosisima inversion perdiendo el mayor de sus activos: su
capital humano. Como testigos principales de la pelea por los puestos de trabajo también recogemos aqui
las voces de dos de los fotoperiodistas que se ocuparon de cubrir la conflictividad laboral en la ciudad por
aquellos tiempos: Juan Carlos Tuero y Luis Sevilla, a los que agradecemos su permiso para publicar algunas
de las imagenes que reflejan graficamente como fue la lucha de los trabajadores de los astilleros gijoneses.
No queria terminar sin tener unas palabras de recuerdo para uno de los entrevistados, Arsenio Meana, cuyo
testimonio aporta el titulo a esta pequena introduccion y que por desgracia ha fallecido recientemente.



Trabajadores encerrados en.la grua de Naval Gijon
que corta el paso en la calle Mariano Pola. -
Fotografia: Juan Carlos#uero, 1988.
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TESTIMONIOS

José Manuel Menéndez Rozada

Extrabajador de Astilleros del Cantabrico y dirigente de UGT

Daniel Ordoiiez

Extrabajador de Juliana Constructora Gijonesa, Izar Gijon y Vulcano

José Enrique Navarro

Extrabajador de Duro-Felguera (contrata y plantilla) y de
Naval Gijon

Angeles Guerrero

Extrabajadora de Juliana Constructora Gijonesa

Juan Carlos Tuero

Exfotoperiodista de “La Voz de Asturias” y “Diario 16”.
Actualmente trabaja para el diario “Marca”

José Manuel Fernandez Caso

Extrabajador de contratas en Maritima del Musel, Astilleros
del Cantabrico y Juliana y de plantilla en Duro-Felguera y
Naval Gijon

Tomas Marcos

Cofundador del Albergue Covadonga

Arsenio Meana Vigil

Hostelero jubilado y extrabajador de Astilleros del Cantabrico

Luis Sevilla

Exfotoperiodista de “El Comercio”

Segundo Alvarez Muiiiz

Extrabajador de Maritima del Musel (contrata) y de Naval Gijon

Emerita Garcia Meana

Extrabajadora de La Gloria y vecina de El Natahoyo

Zaza Gonzalez-Llanos Fraga

Ingeniera, exdirectiva de Naval Gijon



La huelga del 62 y los afios setenta

Huelga del 62

Sobre las siete y media de la mafiana yo llegaba. Cambiabame, sentdbame alli en un bancu, poniame a
leer el periddicu y empezaba a llegar la gente. Y aquel dia la gente no hablaba. Me extrafi¢ pero dije pa
mi: “Cojonudo”, porque asi quédome mejor con lo que estaba leyendo. Agarru el peridédicu, guardolu en
la taquilla, cierro la taquilla, salimos y toca el pitu; tocaba a menos cinco pa avisarte de que habia que ir
caminando. Y vamos caminando y estaba con esi hombre que te digo yo, jefe de equipo, que era muy buena
persona. Estabamos en la grada en una reparacion grande de un barcu de la casa; igual trabajabamos juntos
en el equipo aquel doce o catorce personas. Subimos aquella escalera p’arriba y né; taba la gente toda quieta
a les ocho, y dijome: “Quédate arriba, donde el puente. Y si ves venir algo que no ye normal, avisesnos”. Y
yo donde el puente (pensando): “Esto ;como sera?”. Y no sentia ruidu, alli no debia de haber ni Dios. No se
hablaba; al final luego hablaben, pero hablaben de la mar, no de lo que estaba pasando.

—Por qué no trabayamos?

—Estamos en giielga.

— Tamos en giielga?, pero... jpor?

—(No ves que ya lleven los mineros no sé cuanto paraos?.

—Vale, venga... y ;qué vamos a hacer?—. Yo queria animacion.

—N4, de momento todos quietos, porque seguro que van a mandar a la Guardia Civil p’aca.

Y asi fue. Al mediudia bajamos todos los que estabamos en aquel barcu pal taller de caldereria y, acuérdome
como si fuera ahora mismo, habia una pila de guardia civiles. Y uno pequefiu (que) era un teniente coronel o
algo asi, subido arriba de los bancos de trabajo del taller de caldereria, dijo: “Ustedes se van todos pa casa,
ahora mismo. Todos pa casa. Y en su casa van a recibir una misiva y ja cumplirla!”. Asi, en plan autoritario.
Largamos, fuimos a desvestirnos y marchamos pa casa. Y asi fue. (Los trabajadores) tenien que pasar por
comisaria y, luego nos comentaron, que o empezabamos a trabayar o al destierro. Asi estaba too hasta que
el lunes (les dicen): “O se incorporan al trabajo o ya los vamos a buscar”.

Nosotros bajabamos de Roces andando, bajabamos por donde Moreda y saliamos al Natahoyo a venos con
la gente del Natahoyo. Y éramos los chavales jovencinos, a nosotros dejaben-nos tranquilos. Eramos los
que nos encargabamos de transmitir coses que nos decien aqui. La verdad que fue emocionante porque,
claro, no estabes acostumbrau; na mas que éramos chavalinos. No habia giielges... no habia ni simulacros.
Y fue muy emocionante por eso, porque al final sentistete como algo valido, porque deciente “Hay que ir a
tal bar en el Natahoyo y alli van a estar fulano y fulano”. Ibes p’alla y lo que te dijeran.

—(Hay Guardia Civil controlando?.

—Todo, y ademas en les empreses metiense dentro. No te dejaben ni arrimate por ahi.

—(Esa labor que hacéis un poco de mensajeros ye sabiendo que tais bajo vigilancia?
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—Si, desde el primer momento. Eso ya nos avisaron: “Cuidao. Y si por alguna circunstancia vos cogen,
vosotros... nada (decis): “Voy pal pedreru’”.
—Y la gente con la que vos manden hablar supongo que ye gente que tien un pesu especial...
—Eren todos conocidos. Luego vas entendiéndolo mejor. Eran gente que estaba integra en célules del PC
y ya se movia en aquella época la cosa, lo que pasa que ti no lo detectes; porque en esos momentos no
estas en nada. Ye una novedad pero impresionante. Primero, aquello de la giielga: que nadie dice na, nadie
hace. Pero nadie. Es que no hablen ni entre ellos pa decise buenos dias, no, no. Aquello era el mundo del
silencio, joder... jQué raro era aquello!. Taba un poco asustaillo porque no lo entendia. Hasta que me dijo
aquel paisano “Tamos en giielga”. En giielga. ;Y ahora qué?. Y bueno, decia él que habia que esperar a ver
qué se hacia, porque esti paisano no estaba metido en ello, pero si lo entendia. Fue una cosa emocionante,
ganaben-nos a los mas jovecinos, a los guajes, asi de claro. Te ensefaben la leccion: “Tu no digas nada ni
a tu padre ni tu madre”. “No, no digo na”. Si yo no digo nunca na. {Como pa explica-yos!... Echame una
bronca mi madre....!
José Manuel Menéndez Rozada
Extrabajador de Astilleros del Cantabrico y dirigente de UGT

Huelga en 1970/71
Yo cuando entré, que tenia 14 afios, pues al afio o a los dos afios, tuvimos una huelga brutal. No se me
olvida que bajamos todos los trabajadores a la parte de abajo porque estabamos en la zona de Santa Olaya,
(en) todo lo que ocupa el colegio. Estdbamos enfrente de las puertas y de repente se abren y entran los
grises. Como vestian: con sus abrigos largos, con su gorra de plato y sus ametralladoras y sus porras; con
una mano iban agarrando la ametralladora y con la otra iban agarrando la porra. Lo que utilizaban era la
porra, légicamente. Nunca habia visto aquello, bueno..., lo veias a lo mejor por la television cuando habia
manifestaciones, pero nunca los habias visto en carne y hueso, con aquellos jeep que eran unos armatostes
entrar por libre en el astillero. Fue bastante traumatico pa mi hasta que ya me recompuse porque nunca lo
habia visto tan cerca.

Daniel Ordoiiez

Extrabajador de Juliana Constructora Gijonesa, Izar Gijon y Vulcano

Juicio por la integracion de las contratas

De aquella los ayudantes haciamos huelga porque queriamos una peseta mas al dia. Nos sentdbamos alli
hasta que venia el de la subcontrata y decia: “Los que quieran esta reivindicacion p’aqui. Los que quieran
estar conmigo, p’aca”. Separaos. Los que no querian esa reivindicacion se quedaban con el jefe y a los otros
nos echaban a la puta calle. Yo llegué¢ a acumular tres despidos. De aquella te echaban e ibas a lo mejor
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pa otro astillero (y si) ellos necesitaban gente, iban pa ese astillero y te pagaban una peseta mas: lo que
estabas reivindicando. Lo que no querian eran reivindicaciones. Y te cogian y, por una peseta mas, volvias.
Era una merienda negros aquello. Y luego ya empezaron todos los conflictos de la eventualidad. Esto fue
en el 75. Los famosos juicios a los que vinieron Cristina Almeida y Felipe Gonzalez. Y aquel juicio lo
ganamos. Pero previo a ese juicio cuando nos plantamos nos echaron a todos. A toda la compafiia. Solo que
unos hicimos la demanda para entrar fijos; empezamos a aportar pruebas como los vales firmados por los
maestros de la empresa matriz —Duro-Felguera—, quién era tu mando, qué maquinas usabas —que eran todas
de Duro-Felguera. La compaiiia no tenia absolutamente ni una herramienta y s6lo tenia un mando que era
un mando intermedio, un jefe de equipo. El trabajo lo hicieron todo los promotores de esto: (Jesus Acebes)
“el Segoviano”, Morala, Candido “Patillas™..., se encargaron de hacer toda la recopilacion de datos. (Los
abogados laboralistas) digamos que le dieron forma juridica al tema pero todo el trabajo de campo lo
hicieron ellos. Y de aquella nos unimos a esa demanda la mitad aproximadamente de la compafiia. Y la otra
mitad no lo hizo y volvieron a trabajar aceptando las mismas condiciones en las que estaban. Pero el juicio
sigui6 adelante s6lo que con nosotros en la calle. Se celebré. Tres o cuatro meses sin trabajar y en la puta
calle. Y presentamos todo: las cartas de despido y cudl era la reivindicacion. Y entonces vinieron Cristina
Almeida y Felipe Gonzalez digamos que como un apoyo mediatico, porque lo otro lo hicieron los abogados
de aqui. Ellos dieron la cara. Felipe Gonzélez se present6: “En esta plaza, Sefior magistrado, saludo, por
primera vez...” con esa labia que tenia ¢él. Y present6 el caso. Cristina (Almeida) también hablo, (Fernandez)
Ardavin... . Me acuerdo que de aquella los jefes de personal todo lo que decian eran mentiras. Era un
juzgao muy viejo que habia donde la Plaza Mayor. Y el juez dijo que sdlo podian entrar veinte porque habia
riesgo de desplome del piso. Y entramos todos, a saco. Habia en la primera fila muchos becarios, gente que
estaba estudiando y que estaba tomando notas, porque era un juicio muy mediatico. Y lo ganamos. Tenian
que reincorporarnos en la empresa matriz con la antigiiedad con la que nos habia echao. Lo que més nos
jodi6 a los que estuvimos es que luego se les dio la oportunidad a los otros a acogerse a ello. Los que no
habian participado ni se habian sumao ni nada se sumaron al beneficio que habiamos conseguido porque
se acab6 con las compaiiias subcontratistas. La empresa tuvo que hacerse cargo de todos los profesionales
y de aquella habia una plantilla en el Dique de unos 1.700 obreros. Eran caldereros, soldadores, tuberos,
ajustadores... cada compania tenia su jefe, su gestor, su gerente. Empresas subcontratistas: ellos cogian
gente y los vendian a la empresa. “A ver, ti me das por esti tanto y yo les pago lo que me dé la gana. Eso
si, ta pones los mandos, ti la herramienta, ti lo pones todo”. Y me acuerdo que de aquella alguno, ya
mayor, decia: “Gracias a Felipe Gonzalez que entramos fijos”... Gracias a Felipe Gonzalez no, gracias a ti
que paraste y los que se movieron pa ello. Felipe Gonzélez vino de figuron. Le hicimos una espicha luego,
para agradecerle. De aquella todavia era “Isidoro”. Y ganamos el juicio, entramos en la fabrica. Yo segui
como especialista, con el mismo oficial y todo. Pero ya éramos plantilla fija de la Duro, lo que levanto
muchos resquemores entre los propios trabajadores. Nosotros éramos trabajadores de segunda, subcontrata.
Ellos eran fijos. Habia un estatus. Levanté muchas ampollas. Y es verdad que luego en los convenios las
reivindicaciones subian mucho. Luego pediamos que no hubiera un salto tan grande entre un especialista y
un oficial de tercera, de segunda, de primera.
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La culebrona

Yo era muy apocao, muy apocao. Me acuerdo que de aquella cuando se queria parar por algo se hacia una
culebrona que llamaban; iban todos en fila india parando talleres. Si habia alguien que (seguia trabajando)
paraban para que dejara de trabajar. Yo no estaba concienciado sindicalmente, (s6lo) queria aprender. Y en una
culebrona de ésas yo estaba con un soldador que me estaba ensefiando a puntear en el tiempo del bocadillo.
Habia gente muy maja que te ensefiaba de forma altruista, perdiendo el tiempo que tenian de ocio, que era
una media hora. Y de aquella estaba alli soldando y vino la mareona y me acuerdo que habia un dirigente
que era (Claudio) Hermosilla, y me pregunta a cara perro: “T1, chaval, ;qué? ;vienes o no vienes?”. Y yo
quedé... “Hostia, ;y yo qué hago?”.'Y entonces te viene todo a la cabeza: yo no podia ser esquirol. No venia
en la sangre ni en la historia de mi familia ser esquirol. Entonces me levanté y me uni a ellos.

Asambleas durante la huelga de 1976

Me acuerdo que haciamos las asambleas por las iglesias. El tinico sitio donde podiamos. Al no haber nada mas
que el sindicato vertical. Y haciamos las asambleas cada dia en una. Y estdbamos estructurados de forma que
unos vigilabamos por los callejones de acceso por si llegaban los Land Rover de los grises (pa) correr. Yo tenia
una motita pequefia y dabamos el agua pa que saliera la gente. Y era la forma de hacer reuniones.

_ Gesto y Censa
DU RO-FELGUERA Y luego vino la huelga en defensa de los de Censa. Y
LA LUCHA EONTIIUA me acuerdo que haciamos las reuniones en Gesto, una

asociacion cultural. Yo dibujaba; en mi casa hice un cartel

[POR LA PEFENSA BEL PUESTO DE TRABAIO

y lo presenté en esas asambleas en las que participariamos
unas cincuenta personas. Era una mano apretando la
corona metalica de la Duro-Felguera y saliendo billetes
como diciendo “Hay que estrujar a Duro-Felguera para
que pague mas”. Les gustd muchisimo y asi, de la forma
mas tonta me fui metiendo en el circulo esi y ahi fui
aprendiendo coses; empecé a leer a Rosa Luxemburgo,
a Lenin y a Marx.

Huelga de Censa
Me pillé recién veniu de la mili. Esto fue en el afio
80. Entonces la participacion que yo tenia en les

manifestaciones y eso era un poquitin desde la barrera.
Cartel de apoyo a Censa. Autor: José Enrique Navarro. De aquella cuando salies de la mili estabes una temporada
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como si pertenecieses todavia al ejéreito: si te pillaben en alguna movida te aplicaben la ley militar. Entonces
yo esa la vivi un poco desde la barrera, aunque la huelga me afectdé como a todos. Esta fue una huelga que
era en solidaridad, no habia ninguna reivindicacion salarial, era simplemente una huelga de solidaridad con
(los de) Censa, que estaben en Galicia. Querien hace-yos una extincion de contrato, cerrar la empresa, y
decien que no era Duro-Felguera sino una filial de Duro-Felguera. Enteramonos de que los querien cerrar y
entonces paramos en solidaridad con ellos. Era pura y dura solidaridad. Me parez que fueron casi dos meses
lo que durd la huelga aquella.

Me acuerdo de ahi que tuvimos la primera manifestacion “a lo Gandhi”. (Fue) en la plaza Los Martires,
llegamos todos y sentamonos en el suelu. Llegé la policia y: “Tienen dos minutos pa levantase”. La gente
(diciendo): “No os movais, no os movais, esto ye una manifestacion pacifica” y bueno..., dieron hosties a
diestro y siniestro. Diéronnos como pal zorro. Fue la primera y la ltima manifestacion “a lo Gandhi”. A
mi tocome recoger compafieros y metelos en les lecheres que era lo que tenia la policia nacional. Cogia
compaieros a los que habien dao, que habien quedao en el suelo tumbaos, con otros compaferos que
estaben como yo haciendo de camilleros. Los policias del 091 estaben quejandose pero portabanse bien y
llevabanlos al hospital. Pero vamos, dieron como pal zorro. Primera y Gltima “a lo Gandhi”. Nunca mas nos
quedamos a llevar les hosties.

UGT cogi6 a todos los que querien empezar a trabajar y los metio en los locales (del sindicato). Desde alli
salieron andando todos en grupo hacia el astillero. Como ya sabiemos que iben todos p“alla habia gente que
(estabamos) fuera del porton y desde dentro, que estaben atrincheraos los compafieros que querien que la
huelga saliese p alante, llovieron chatarrazos por too los laos. Me acuerdo de salir el Director del astillero,
ponese de espalda al portén mientras llovien chatarres y tornillos y de todo y decir: “jEstais locos!, jEstais
locos!, jEstais locos!”. Fue un enfrentamiento que podia haber habido heridos. Nosotros estdbamos fuera y
teniamos que andar esquivando. Y me parez que de aquella no entraron (los de UGT a trabajar) pero rompio
asi de esa forma. Porque luego ya al convertise la cosa en violencia entre nosotros la cosa iba degenerando y
tal y entonces optamos por desconvocar la huelga y empezar a trabajar. Hubo agresiones, puiietazos, pataes,
chatarrazos..., hubo de todo.

Cajas de resistencia

Y de aquella se pedia dinero, porque claro, estar tres meses sin cobrar... En mi casa estdbamos cinco hijos
mas mi padre y mi madre y llegamos a coincidir todos en paro. Habia tiendas pequefias que te fiaban. Y se
reunia el dinero para hacer las cajas de resistencia; era aportacion tanto de asociaciones culturales como de
particulares y de los propios trabajadores. Y en cada asamblea se pedia a la gente que si necesitaba algo que
lo dijera, y qué cantidad necesitaba. Habia mucha gente que por orgullo no lo pedia y habia compaiieros
que decian: “Fulanito sé que lo estd pasando muy mal pero no se atreve a pedir”. Y yo me levanto un dia
y digo: “En mi casa no entra ni una peseta y somos siete. Pido mil duros”. Inmediatamente te los daban y
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pa mi madre era un alivio porque quitaba un poco el pufo de la tienda y seguia sumando en aquella libreta.
Habia un tesorero que llevaba un libro de entradas y salidas. Estaba todo muy bien regulao. El dinero
aparecia luego, no te lo daban en la asamblea. Habia que pedir delante de la gente. A dia de hoy yo me doy
cuenta de que eso era muy jodido. La dignidad personal de la gente no se respetaba en aquel momento. Era
a fondo perdido. Solidaridad. Nosotros (Duro-Felguera) también recaudabamos cuando habia una empresa
en lucha. Los dias de cobro se ponia una caja de resistencia y la gente iba metiendo lo que le daba la gana.
Eso se reunia y se le daba a la empresa en lucha en ese momento. Y practicamente todos los meses durante
aquella época después de cobrar teniamos que poner pa una caja de resistencia. Ponia el que queria.

José Enrique Navarro
Extrabajador de Duro-Felguera (contrata y plantilla) y de Naval Gijon

Integracién de Juliana en AESA

Al poco de entrar yo, en el 74/75, empieza ya a flaquear la construccion naval y se plantea la necesidad de
que Juliana pase a integrarse en Astilleros Espafioles con todos los derechos. Y recuerdo que hubo paros en
Juliana para que se admitiera esa reivindicacion. Yo estaba en esa oficina donde estaba el fax y el teletipo. Y
no fue la cosa tan sencilla como decir: que nos cambien el estatuto éste que tenemos y pasemos a depender
de Astilleros Espafioles de pleno derecho. No fue asi de facil. (Estaban) dando largas y engafiando: “Hay
una reunion del Consejo de Administracion mafiana. Mafiana lo hablamos”. Llegaba mafiana y no se
solucionaba. Ya habia un Comité de Empresa que funcionaba y hubo un encierro. Y me acuerdo que hasta
que no se recibid el fax de Madrid confirmando que se admitia esa peticion de que Juliana pasase a ser
Astilleros Espafioles de pleno derecho, estaba todo el mundo alli sin marchar de la fabrica. Eran las doce
de la noche o la una de la manana y todos los del Comité viniendo al despacho que el que yo estaba a ver
si llegaba el famoso fax de Madrid.

Vida sindical

Eran unas épocas en las que la inflacion era terrible. No era que estuviéramos mal pagaos en la Constructora
con respecto a otros sitios, pero de repente pasa a encarecerse la vida de una manera brutal. Claro, es una
inflacion tan tremenda la que hay que los sueldos se quedan desfasados absolutamente. Eso viene en una
¢época asi un poco fronteriza, digamos; los sindicatos no estaban constituidos asi muy formalmente pero si
habia gente que se reunia y que pedia como miembros del Jurado de Empresa. Haciamos reuniones para a
ver qué se iba a pedir en el convenio. ;Os imagindis ahora un convenio que se firme con un 40% (de subida)
cuando a los jubilaos nos suben un 0,25%?. Pero si, lo vivi. Se hacia alguna asamblea si acaso pero de la
gente del taller. En una oficina, hacer una asamblea alli delante del despacho del jefe de personal, costaba.
Recuerdo paros. Recuerdo el trabajo que costaba parar en la oficina. Estds directamente trabajando con
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el jefe. Y entonces era: “Hoy se para a las 12”. Y el jefe mirando y tomando nota. Y tu, temblandote las
piernas, cerrando la maquina de escribir y saliendo. Y eso no todo el mundo estaba dispuesto a hacerlo, y
era duro. Y recuerdo también otras luchas que no fueron nuestras, sino que eran de las subcontratas. Cuando
se tomd el “Lotila”, el famoso barco finlandés (1977). El barco estaba ya en la darsena. Esa fue una huelga
o una accidn desesperada de los eléctricos. No se bajaban. Estuvieron dias y se ponian en la portilla y a una
hora del dia se iban concentrando los familiares de los que estaban en el barco. Y aquello era violento, no
porque hubiera palos ni nada. Estaban los amotinaos en el barco, en la proa todos ellos y las mujeres, las
madres, las hermanas, alli en la calle apoyandolos y estando alli todos éstos llega el que era en ese momento
el director, Manuel Garcia Blanco, en el coche con el chofer y los familiares, que se dan cuenta de que es
¢l, empiezan a abuchear y nosotros viendo aquello desde la ventana. Me acuerdo que esta compafiera que
os digo yo que era algo mayor y conocia de hacia afios ya a ese director decia: “jAy!, Don Manuel, Don
Manuel, Don Manuel..., jAy!... jQué vergiienza!, jQué vergilienza, por Dios”. Porque era humillante para
el director llegar en el coche y que los otros se le echaran encima.

Angeles Guerrero

Extrabajadora de Juliana Constructora Gijonesa

La mal llamada “reconversion”

Los afios ochenta en Gijon

Fueron afios superconvulsos en Gijon. Cantidad de sectores estaban en procesos de reconversion muy
graves y no todos tuvieron la misma suerte por como fueron tratados por las administraciones. Recuerdo
tener, y de hecho tengo, muy buena relacion con gente tanto de IKE como de Crady y de astilleros, porque
al fin y al cabo nosotros dependiamos de ellos y ellos de nosotros. Si habia una movilizaciéon importante
eran mas fotos que se publicaban, mas fotos de primera (pagina) y si eso ocurria tenia mas repercusion y a
ellos los beneficiaba porque alguien tenia que tomar cartas en el asunto.

Como se enteraban los fotoperiodistas de las acciones

Cuando habia ya algo programado te decian: “Mafiana a tal hora en tal sitio”. La mayoria de las veces era
verdad. Pero se daba la circunstancia de que la Policia también controlaba todas estas situaciones y muchas
veces, parte de los trabajadores —los mas conocidos—, iban a una situacion y nosotros ibamos con ellos. Es
decir, ya estaba todo el engafio preparado. Resulta que después donde se montaba el tinglao era en otro lao
por parte de trabajadores menos conocidos por la Policia. Por ejemplo: nos convocaban en Cuatro Caminos
y de repente se cortaba en la autopista. Nada mas que pasaba te decian: “Oye, que hay lio”. Aparte de que
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estabamos todo el dia mirando el cielo. El humo de los neumaticos es muy negro y se nota. Yo hasta hace
poco —y hace ya aflos y afios que no hago (conflictividad laboral)— de estar en Mareo y de repente ver negro
y: “Estan quemando en no sé donde”. Ya es una cosa que te queda, es una obsesion.

Aprender a quemar neumaticos

Les costd organizase para poder hacerlo bien, porque es un peligro. Saber quemar una barricada no es
facil. Tiene su técnica y alguna vez tiene ocurrido un accidente. Si tu estas echando la gasolina y de forma
simultanea alguien prende fuego, le va a ir al que prende a la lata. Y se mont6 algtin lio. Habia una expresion
que me gustaba mucho cuando se hacia una cosa de éstas que decia: “Que mande uno”. Eso no fallaba. No
importaba quién fuese, la cosa era que quedase claro como se iba a hacer.

El conflicto del naval asturiano no aparece en los medios nacionales
Hay una cosa que en cierto modo escocia un poco: De forma simultanea al conflicto de astilleros aqui en
Gijon estaba ocurriendo en el Pais Vasco. “El Pais” muchas veces publico fotos en primera (pagina) del
conflicto en el Pais Vasco y sin embargo de aqui no. Cuando se quema el primer autobus en el Pais Vasco
aqui ya debian de ir dos o tres.
Juan Carlos Tuero
Exfotoperiodista de “La Voz de Asturias” y “Diario 16”.

»

Actualmente trabaja para el diario “Marca’

Colgar el camion como accion

La idea salié mia. Yo tenia idees muy cabrones. Pero faltaba el gruista. Habia gruistas en la Junta de Obras
del Puerto. Y entonces llamamos a Mauro, que era de Comisiones y tenia un cargo en CCOO en la Junta
de Obras, y dijimos si sabia andar con una grua de picu y dijo: “Joer, jcomo no voy a saber andar... era
lo que faltaba!. Con cualquier gria que me pongan. Yo estuve dando cursos pa gria” y entonces el casu
ye que reunimonos en CCOO y (dije): “De aqui tien que salir algo que tenemos que hacer ya y solamente
tenemos que ir a casa a por una manta ¢ ir pa la gria a colgar el camioén”. Y entonces dijeron: “Oye, ye
una propuesta buena colgar el camion. Ye una propuesta cojonudisima”. Atravesamoslu, colgamoslu alli
y cuando estaba la gria con el camion empezamos a cortar (el paso) a la gente; que no podia pasar, que
tenia que desviase, dar la vuelta. Hay que asegurar; todo eso estaba planificao: ti no puedes poner el
camion ahi porque si, porque vien gente y se mata, entonces ya estibamos poniéndonos en la carretera
y con linternes y... “jCono!, aqui algo pasa...” pero el camion ya estaba puestu. Y cuando estdbamos
bajando el camion ya a la altura de la ventana saliéo un hombre de la casa (de enfrente) y 1lamo a la mujer,
qué sé yo como se llamaba: “Mariaaaaaaa, Maria, jque tenemos un camion en la ventana! jque tenemos
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Un camion suspendido de una gria de Naval Gijon corta el paso en la calle Mariano Pola. Fotografia: Juan Carlos Tuero, 1988.

un camioén en la ventana!”. Si estaba yo escuchandolu desde la gria con Mauro. Y dice (ella): “; Tenéis un
camion en la ventana? jCalla la boca, anda, échate a dormir”. “Ven pa aca, jque hay aqui la de Dios!”. Y
el paisano aquel estaba que se descojonaba. Y claro, metimos un bidon dentro del camién y tenia un cable
que iba arriba la griia. Y nosotros deciamos que en esi bidon habia pdlvora, habia aceite y habia de todo,
(que) habia explosivos y entonces que, en el momento que quisiesen quitar el camion de alli que, bueno.. .,
enchufabamos y... jcarreteral. Bueno, aquel camion no sé los dias que estuvo, pero estuvo unos cuantos
dias, por alli no pasaba nadie y entonces algunos que pasaban por la acera ya-yos cortdbamos también el
pasu poniendo alambraes y tal. El caso ye que una noche, sobre las nueve de la noche o por ahi llegan Toni
Hevia, que estaba en el Ayuntamiento de concejal, y la muyer de Churruca, y sacamos la conclusion que
iban mandaos por Tini Areces y empezaron a decinos que téniamos que marchar de ahi porque iba a venir la
policia, iban a meter ultrasonidos a les grues, que nos iban a reventar los oidos o tiranos abajo y no se qué,
y yo: “A ver: jaqui quién va a venir?, jAqui no se acerca nadie!”. Y entonces, Toni Hevia (dice): “Tenéis
que bajar, porque... joder, cagonlaputa, lo que se esta haciendo aqui es gordisimo”. “Bueno, pues si ye
gordisimo mira: reunion en Madrid. Tini Areces tien capacidad suficiente pa hacer una reunion en Madrid
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con el Partido Socialista pa estes coses”. Y no me acuerdo ni lo que era lo que reclamabamos, pero no era
convenio, era mas que convenio. Seria cuando estabamos fuera. Vamos, que aquello tenia que ser metelos
a todos, ir recolocando a la gente donde quisieran porque no hubieran recolocao a nadie. Y entonces a
partir de aquella fue cuando dicen: Doscientos pa Esidesa. Otros pa Tabacalera. Pero fue todo asi, gracies
a aquello hubo (recolocaciones) pa todos. Otros fueron de aqui pa Avilés pa la fabrica de Aluminio y otros
pa Cristaleria Espafiola. Repartieron a la gente.

La reconversion

No creiamos que iba a ser tan dura, porque de aquella fueron cuatrocientos me parez los que echaron pa la
calle y entre ellos yo. Los enlaces sindicales ninguno fue a la calle y fue el unico aflo que no me presenté
yo a enlace sindical. Y entonces les movides que haciamos eren impresionantes. Todos los martes y los
jueves. Nosotros nos reuniamos los lunes y los miércoles, y los martes y los jueves era cuando haciamos
les acciones; cuando salia la gente a la calle. Ya teniamos la estrategia prepara de lo que ibamos a hacer. Y
entonces algunas veces echabamos gente fuera: “Bueno, vamos a quedar aqui nosotros que tenemos que

Barricada a la altura de Astilleros del Cantabrico, frente al Albergue Covadonga. Fotografia: Juan Carlos Tuero, 1986.
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hablar algunes coses que no tienen que ver na con esto”, porque no confidbamos en ellos y sabiamos que
iban a empezar hablar y a iba a llegar a manos de la Policia y no ibamos a poder hacer la accion.

José Manuel Fernandez Caso
Extrabajador de contratas en Maritima del Musel, Astilleros del Cantabrico

yJuliana y de plantilla en Duro-Felguera y Naval Gijon

Colaboracion con el Albergue Covadonga

Entonces hacemos un fondo (pa) empezar les obres con mil pesetes cada uno. Y el problema que teniamos
era que habia unos musicos que querien aquello. Y eso nos lo dijo (el alcalde Jos¢ Manuel) Palacio y
entonces lo que hice fue ir a un rotulista de ahi del Llano: “Oye, hazme un letreru pa ahi, curiosu. ;Cuanto
me val?”. “15.000”. En la cuenta que abrimos en el banco pasamos de tener 3.000 a deber 12.000 pesetes.
Esto en quince dias, pero bueno. Pusimos el letreru, les monjes se incorporaron, empezamos les obres y
aqui ye donde entra la parte social de El Natahoyo, la parte trabajadora, donde indicamos a Morala y a Luis
(Redondo): “;No nos podéis echar una manina?”’. Habia unes correderes de hierro por todo el matadero
donde se mataba la res, se colgaba, se llevaba a una sala, se pasaba a la otra... “No os preocupar”. Trajeron
unes bombones de cortar y nos quitaron tres o cuatro camiones de hierro que se vendid y que nos vino bien.
Y luego vamos a inaugurar y no tenemos ni platos ni vasos y no s¢ por qué me dice a mi Morala: “Oye
Tomasin, tenéis ahi la Maritima del Musel que ta cerrao y lo que haya dentro, si os vale, ti arrampla con
ello”. Cogi, pedi un camién a un amigu miu y p“alla. Meses, bancos, silles, platos de Duralex, una cocina
también..., y entonces arrancamos con esi tema. Luego ya pedimos en la prensa algun colchon y sabanes y
fue como empezo el Albergue.

La caja de resistencia del Dique Duro-Felguera

La misma caja de resistencia que tenia el Dique, al ser colindantes, también nos daba alimentos y luego
aportaria jqué se yo la gente!... . El hecho que mas me agrad6 a mi fue que el dia antes de inaugurar,
no teniendo cocina o nos faltaba el gas o alguna cosa de esas, yo encargué unes tortilles al del bar (Casa
Arsenio) y les pasamos por el muro (al Dique) con escalera porque estabamos cercaos. Y fue lo que
comieron, o alguna cosa mas, los de la grua, que habria cinco o seis encerraos. Ahora, la lucha que llevaron
esta gente: (fue) la hostia. Pues nosotros lo viviamos dia a dia y claro, a las once empezaben unes hosties
de lao a lao y a les doce terminaben: un palu y una bandera blanca y..., aquello ya hasta el dia siguiente.

(La convivencia con el mundo obrero en El Natahoyo? Eramos vecinos. Y nos conociamos todos. Ademas
hay un hecho muy curioso: hacen una barricada y en vez de llevala hacia el astillero, llevaronla un poco
mas hacia el Albergue. Pero coldronse echando-y neumaticos y hubo tanto calor que les persianes que

67



68

Testimonios Astilleros

teniamos, que eren males, terminaron. Y dije-y a Morala: “Me cago en tu madre, cabron, quemasteme les

persianes”. Y diz: “Oye, Tomasin, encarga les persianes nueves que ya lo arreglamos”. Fui a Trabanco,

ahi en Tremaiies, y pusiéronmeles. “;Cuanto queréis?”. “18.000”. Y dije: “Morala: 18”. Dice ¢él: “Espera

unos dias”. Total: que nos dieron j100.000! (pesetas). Y luego yo-y decia: “Oye, cabrén... cuando
(5

quieras, quemes p’acd”. Era una convivencia muy buena porque aquella gente defendia lo de ellos. Eren
sindicalistas muy duros.

Recuerdos del barrio obrero
El barrio estaba con los trabajadores. El que no estaba con los trabajadores era el que cruzaba el barrio pa La
Calzada, que se cagaba en la puta que los parid, claro, eso seguro. Hay una divisoria al terminar Marqués de
San Esteban; habia una especie de tinel que daba a la mar, el “boquete”. A partir del “boquete” era el barrio
obrero, el barrio no pudiente y p’aca eren los ricos. Yo me acuerdo de siendo guaje que cobraba recibos del
Hogar (de San José) de dos pesetes o de una o de cinco y claro, los del Natahoyo, todos iben con el mono
de trabayar a comer. Todos eren trabajadores. Habria tres o cuatro chigres, una tienda, una farmacia y la
drogueria. Y un cine. Habia un cine que valia dos pesetes. Era un barrio con mucha problematica y un barrio
feliz, un barrio en el que se conocia tol mundo.
Tomas Marcos
Cofundador del Albergue Covadonga

Barricadas de Astilleros del Cantabrico vividas desde Casa Arsenio

Yo el dia anterior ya sabia lo que iba a pasar y como iba a pasar. En cierta ocasion, avisenme:

—Arsenio, mafana va a ser gorda.

—iConlo, tendré que cerrar!.

—Pon el escaparate, que si no van a jodete el cristal.

No tuve cojones a poneles (les contraventanes). Venien los policias “pin, pin” (disparando) y yo tiré les
puertes y jpa dentro!. Y eren asi (les movides). Nunca me rompieron nada ni se metieron conmigo.

La “carripanta”

Salien con una carripanta pa llevar materiales. Eren cuatro ruedes, un motor eléctricu y pusieron una chapa
de acero pa defendese. Poniense a unos cincuenta metros. Tiraben de esos voladores que son piquifiinos.
Explotaben-yos (a los policias) encima de la furgoneta pero no hacien na. Y uno que era mas simpaticu que
su madre, sal con la carripanta a les once la mafiana: “jOye, Guardia!” y dicen los otros: “;Qué quies?”.
“Son les once la mafiana, vamos todos a comer el bocadillo a Casa Arsenio”. Y al otru dia llegaba y decia:
“Guardias: jRendivos, que no vos hacemos nada!”.
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Lanzapelotes caseru

Como eren torneros y tenien tornos hicieron pa tirar pelotes. Una barra de hierro tornearonla como escopeta.
Lanzaba pelotes. Tiraron una na mas. Tu fijate qué miedo cogerien que tiraron hasta el tubu. Probaron
contra un porton de hierro: dejé un boquete asi. Dijeron “jMeca!, esto no podemos usalo. Matamos a mediu
Gijon con ello”.

La bomba

Un dia pusieron una caja, que ahi si fueron unos salvajes los obreros. Era una caja de seis lates de gasolina.
Metieron-y remaches y hierro. Cargaronles de gas, taponaronles, pusiéronles un cable con una resistencia
y... no-yos dio tiempo. Sino, no estaba aqui contandoslo: pusiéronla al lado de la mi puerta. Dije-yos: “Sois
unos hijos de puta”. Nunca pasé tanto mieu como aquel dia. No pudieron explotalo y el gas fue perdiendo,
perdiendo... . Intentaronlo, pero hizo “pfff”.

Arsenio Meana Vigil
Hostelero jubilado y extrabajador de Astilleros del Cantdbrico

Sobre cubrirse la cara en las barricadas

Anosotros nos interesaba que la gente estuviera tapada porque si no habia fotos que era complicado publicar:
si hay un tipo quemando unos neumaticos no lo puedes sacar con la cara destapada, no sélo porque puedes
joder al tio sino porque ademas también se rompia un poco una especie de pacto no escrito de que ellos nos
facilitaban las cosas pero nosotros tampoco podiamos hacer cosas que los pusieran en peligro. Mas de una
vez recuerdo ir a hacer fotos cuando iban a prender unas ruedas y si habia alguien destapado quemando
les echdbamos la bronca. Y los dirigentes de ellos —Candido, Morala— lo tenian superclaro. Ellos mismos
decian: “Fulano, sal de ahi, hostias”.

Complicidad entre trabajadores y prensa

Yo creo que los del Naval tuvieron claro durante mucho tiempo que para ellos era bueno y, logicamente para
nosotros también, tener buena relacién con nosotros. ;Qué hacian para eso? Pues nos facilitaban el trabajo.
Recuerdo una anécdota: iban a poner una barricada en la calle Carlos Marx y nos avisaron. Porque una de
las secuelas de toda la movida esta que duré muchos afios es que normalmente cuando iba a pasar algo pues
no funcionaba el rollo de la exclusiva —hacer la foto y que no se entere el resto—, ese tipo de historias no eran
habituales. Si sabias que iba a pasar no sé qué nos pasabamos la informacion entre nosotros. La anécdota
estd en que recuerdo que llegamos a Carlos Marx un grupo que seriamos ocho o diez y nos encontramos
con la barricada aquella, las ruedas quemando y no s¢ quién dijo: “Vamos a hacernos una foto”, y entonces
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nos pusimos todos como si fuéramos un equipo de fatbol y les ruedes alli quemando detras y estabamos
haciéndonos la foto cuando aparecieron los coches de la Policia. Que no nos dijeron nada pero nos miraron
con una cara de odio..., nos querian asesinar.

Un bote de humo se cuela en la casa de unos vecinos
Estaban en mitad de una batalla de estas campales, de voladores por un lao, botes de humo y pelotas por otro
y tal y resulta que uno de los botes de humo entrd en una vivienda en la que vivian unos inmigrantes que
eran marroquies. Claro, se monto6 un cristo de la hostia. Empezaron a pegar gritos las mujeres y entonces
hubo una especie de alto el fuego. Los manifestantes del Naval les decian: “Pero, bueno... ;qué hacéis?”,
echando la bronca a los maderos, y los maderos: “Joder, jtirdbamos contra vosotros!”. Era como de la
guerra de Gila. Y los otros: “Pero si tirasteis contra nosotros, nosotros estadbamos p’aqui y tirasteis p‘alla”
y le dice el poli: “;Tu qué te crees, que tenemos teledirigidos?”.
Luis Sevilla
Exfotoperiodista de “El Comercio”

“Negociacion” entre trabajadores del Naval y la Policia después de que un bote de humo entrara en una casa. Fotografia: Luis Sevilla, 1995.
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Reparacion de los desperfectos de las movilizaciones de Naval Gijon

Habia una asamblea y se decia que habia que recaudar dinero pa todos los gastos de las movidas y entonces la
gente aportaba. Poniamos una cantidad. Cogiamos la lista de la plantilla. Tovia a dia de hoy algunu debe, pero
bueno. Con ese dinero se compraban los voladores, se reparaban los desperfectos. En la época que a mi me toco
éramos un grupo de tres tesoreros, uno por cada sindicato, al de UGT nunca lu vi, pusose pero luego no quiso
saber nada del tema; entonces quedamos el de Comisiones y yo. Y éramos los que recaudabamos les perres y los
que pagabamos en su momento (los desperfectos). Mirabamos, preguntabamos: “; Tenéis algo?”. Habia gente
que nos decia que no, otra que si. El cristal, la persiana, a veces en el tejao. Eramos nosotros los que mirdbamos
eses cosuques: un volador mal dirigiu contra una puerta... eso no va con laser y van pa donde quieren a veces.
Yo recuerdo una vez con Vitorino, que llevaba mucho sin tirar y en vez de pa un lao marchéme pal otro y
pegdme en un portal que era de una sefiora que vivia en Madrid a la que llamamos pa repara-y la puerta. En el
barrio... hombre, habria gente que protestaria por los cortes casi a diario, martes y jueves, pero habia una
relacion buena. Entonces hablabas con ellos, lo entendian, pero claro, te decian: “A ver si tenéis un poquitin
de cuidao”. La relacion con el vecindario bien, no habia ninglin roce.

Ventajas estratégicas de la localizacion del astillero
El astillero nuestro esta en una zona que te da bastante juego para hacer cortes de trafico. Hombre, pones
en riesgo fisicamente tu cuerpo porque te pueden dar un pelotazo, pero tienes controlada la zona. Tienes
un resguardo: si algo no va bien me meto aqui dentro y me puedo atrincherar. No es lo mismo Naval Gijon
que, por ejemplo, Juliana, que esta ahi encajonao y para hacer acciones tienen que arriesgarse y tienen
que salir. Ahi hay una diferencia. Son cosas tacticas, clasicas y militares. La posicion de Naval Gijon con
el cruce de calles para hacer cortes eso no lo tienen muchas empresas. Primero era Mariano Pola, luego
ya la rotonda. Pero lo que estaba claro es que aunque cortases aqui si hacias el corte cerca del astillero la
parte de alla la cortabas también porque los voladores no avanzan cuatro metros, avanzan muchos mas.
Eso a ellos (la Policia) por motivos de seguridad les obliga a cortar. Nosotros alli (a la Avda. Juan Carlos
I) podiamos llegar, colocar los neumaticos y marchar, pero por la distancia a la que estaba no podiamos
quedarnos alli, nos resguardabamos. Y con que cortasemos abajo y tirasemos voladores ya era bastante.
Esa calle la cortan ellos.
Segundo Alvarez Muiiiz
Extrabajador de Maritima del Musel (contrata) y de Naval Gijon

Barricadas en la calle Mariano Pola y luchas con los antidisturbios

Lo de la Duro-Felguera si lo sufri yo mas. Porque como quemaban los neumaticos habia mucho humo. Te
ponias un pafiuelo. Queriamos pasar; pero antes de llegar al Matadero teniamos que dar la vuelta porque
ya no podiamos respirar. Queriamos ir a recoger (a nuestras hijas) al Santo Angel porque los autocares
no pasaban. Entonces habia una pasarela que habian puesto enfrente de donde esta ese colector que hay
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Trabajadores de Izar Gijon durante
el encierro en el buque “Juan de la Cosa”.
Fotografia: Daniel Ordonez, 2006.
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ahora (en la Plaza del Padre Maximo Gonzalez) porque no estaban quitadas las vias y habia un puente de
estos de hierro para pasar por encima y por ahi pasabamos e ibamos hasta el Santo Angel a buscarlas. Y
a veces veniamos por el puente ese y volaban las bolas que tiraba la policia por encima de nosotras. Eso,
muchisimas veces. Y por ahi ibamos y por ahi veniamos. Y ahi quemaban (barricadas). Ahi vi muchas veces
policia de un lao y obreros de otro. Y la policia dando. Y mismamente el dia que fue el funeral de Julio (su
marido) las monjas del Santo Angel querian venir al funeral y no pudieron pasar porque habian quemao
ahi. Estaba cortao. Y a Analuz (su hija) muchas veces a mediodia que cortaban ahi la cogian las madres de
unas amigas que vivian en Magnus Blikstad y llamaban por teléfono y me decian: te la recogemos nosotras
y queda a comer en nuestra casa. Comio varias veces (alli) porque como desde la casa de ellas lo veian pues
ya llamaban por teléfono.
Emerita Garcia Meana
Extrabajadora de La Gloria y vecina de El Natahoyo

Se acerca el cierre

Encierro en el “Juan de la Cosa”

Estdbamos en la lucha, con los sindicatos, pidiendo que se nos salvara, que no se nos vendiera. fbamos por
turnos, por ejemplo tu ibas por la mafiana un dia de 7 de la mafiana a las 4 de la tarde y otros, segiin qué
grupo te tocara, pues de 4 de la tarde a 7 de la mafiana si quedabas ahi. Estibamos continuamente pa no
dejar el astillero vacio pa que no pudieran sacar el buque, el “Juan de la Cosa”, porque estaba dentro de
la darsena, no de los diques, y pa evitar que se sacara el buque, por si nos descuidaibamos y si pasaba algo
habiamos cogido una tolva de 30 toneladas y la habiamos metido en el dique, asi el buque no podia salir.
Me acuerdo que aquel dia me habia tocado descansar; me habia ido a las 10 de la noche y a las 7,30 de la
mafiana me llaman por teléfono: “Dani, Dani, soy René, que esta aqui la policia, que nos esta queriendo
desalojar, vente corriendo p’acé y por favor, traete la camara a ver si podemos hacer alguna cosa”. Agarré
la cdmara y sali corriendo. El caso es que estaba la policia ya, habia acordonao totalmente la zona y aquello
fue increible. Nunca en mi vida habia visto tantos antidisturbios juntos pa echar a los trabajadores del
astillero. Habien entrao al astillero; fueron recorriendo las naves donde normalmente dormiamos —algunos
dormiamos a bordo—, desalojaron completamente todo, nos sacaron pero de mala manera, buscando casi
la contestacion para poder agredirte. Yo me acuerdo que llegué por arriba y ya estaba la policia alli arriba,
acordonando y entonces intenté pasar y me pusieron el fusil lanzapelotas y me empujaron. Y yo estaba un
poco obcecao y me siguieron empujando y bueno, al final venian mas compafieros corriendo y me cogieron:
“Dani, por favor, que ya te dieron una vez, te van a volver a dar”. Entonces me dirigi a uno de los policias:
“QOiga, vamos a ver, esos que estan ahi dentro, los directivos y toda esa gente, son unos indeseables porque

73



74

Testimonios Astilleros

estan impidiendo que nosotros que somos simples obreros, trabajadores de un sector que esta en crisis,
luchemos por nuestros puestos de trabajo” y me dice el policia: “Aqui hay una serie de delincuentes y
los delincuentes sois vosotros. Asi que haga el favor, retirese p’atras o le parto la cabeza”. La cosa es que
era imposible entrar porque alli habia como diez o doce cerrando aquello y en la parte de abajo habian
atravesado dos jeeps de la policia y dentro del astillero era increible la policia que habia. En un momento
determinao me dicen: “Dani, alguien se estd moviendo con la graa”. Llevaba la camara y tenia un tele de
300 y me puse a mirar alli y: “Coflo, si es el director Julio Martin. Pero ;qué va a hacer ese tio?, ;qué va a
hacer?”. Pues lo que hizo: maniobré con la grua. El director anterior iba a poner los enganches, que al final
no los puso porque no tenia ni idea de lo que era el trabajo en el taller, mientras que el director que manejaba
la gria si porque habia empezao en su época en mantenimiento de ajuste. Normalmente los que trabajaban
en mantenimiento tenian unos conocimientos bastante amplios de las maquinas del astillero. Y aquel fue,
saco la tolva y pusieron en marcha el “Juan de la Cosa”. Entonces no se habian atrevido a llamar a los
remolcadores porque no sabian si se iban a encontrar con algo mas, (pues) se llamaron a los remolcadores.
Nos fuimos, los que quisimos, pa la parte de la piscina del Santa Olaya alli donde la rampa, donde vamos a
bafiarnos, y un grupo de unos diez, doce trabajadores, se tir6 al agua pa intentar evitar que los remolcadores
entraran y que el “Juan de la Cosa” saliera. El agua estaba bastante fria porque no era la época de bafios y la
gente subi6 un poco al muro porque estaban las ruedas aquellas enormes pa que cuando salieran los buques
no chocaran los costaos. Subieron y se pusieron en el muro pa intentar descansar un poco, o sea, quitar el
frio que hacia. Entonces entraron un montén de policias pa intentar detenerlos y volvieron otra vez al agua y
estuvieron alli no me acuerdo cuanto tiempo delante pa intentar evitar que los remolcadores pudiesen hacer
la maniobra pa sacar el barco. Estuvieron los remolcadores esperando un buen rato y el buque a la espera
de poder ser enganchao. Al final consiguieron salir porque la gente estaba cerca de la hipotermia, helaos,
y los compaifieros decidimos decirles: “Por favor, salir ya del agua porque os va a pasar algo y esto ya no
tiene manera de que se pueda parar, porque aunque estemos aqui hasta mafiana el barco lo van a sacar, asi
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que: jVenga, fuera del agua!”. Y los detuvieron cuando salieron pero decidieron no tomar represalias ni

presentar denuncias contra ellos.

Barricadas

Hicimos muchas barricadas. La gente cuando veia los coches pensaba que era un coche (de un particular)
que habiamos volcao en la autopista pero los coches los comprabamos en Cafiamina. {bamos a Cafiamina y
comprabamos un coche o dos, dependiendo; eren coches que no tenien motor ni nada. Entonces en alguna
ocasion teniamos el coche en el astillero por no encotrar sitiu donde dejalu. Pero la mayoria de las veces el
coche aparcabase segtin por donde fuéramos a pasar y dia siguiente arreabamos con él. Entonces la gente
cuando veia aquello: “jSinvergiienzas, que esi coche tien duefiu!”. Pero no te podies poner a explicar a todes
les persones que esi coche lo habiamos compraro en Cafamina y pagao 5.000 pelas por ¢l y era pa llevalu a
la autopista y quemalu o a donde fuéramos a hacer la barricada. Y les gomes también les comprabamos en
Canamina y de hecho, cuando comprabamos un coche de esos comprabamos a su vez gomes. Llendbamos
el coche de ruedes. Entonces dejabamos tapao aquello lo mas disimulao posible pa que no nos lu viera
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Trabajadores de IZAR Gijon durante un corte de carretera. Fotografia: Jos¢ Miguel Pérez del Blanco E! estudiante, 2006.

la policia, pa que no viniera la gria y nos llevara aquel coche; pero la inmensa mayoria de les barricades
eren siempre de neumaticos y llevabamos unes cuantes lates de gasolina pa poder prender aquello. Hubo
también algin quemau aunque siempre se advertia: “Hay que tener mucho cuidao, si la barricada esta
prendida no vayais con el bote de gasolina a tirar gasolina alli”. Pues una vez en el puente de la Brafia un
compaiiero desoyo les normes de seguridad y pusose a echar la lata y estallo-y la lata y quemose bien; tuvo
de baja casi dos afos curando de les quemadures que se produjo por la cara, menos mal que iba de mono y
entonces estaba bastante protegido.

Ordéiez

El desmantelamiento
Nos quedabamos sin ajustadores y el jefe de armamento (dijo): “Es que nadie en el barco sabe ya alinear un
motor si este sefior se va”. (Le contestaron): “Nadie es imprescindible”.

Movilizaciones como directiva del astillero
Yo tantas veces les dije: “Si a mi no me gusta nada coger y salir a la calle, empezar a cortar aqui, molestar
a esta persona que se va a su trabajo tranquilamente” y decian: “Pues claro, pero es que si no salimos, no
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76  conseguimos nada, llevamos viéndolo toda la vida” y efectivamente. Ahi vivi todo lo que habia visto de
nifia (en Ferrol); me vi ahi. Era absurdo: tienes un puesto directivo y estas ahi en la calle. Si, si, si.

Zaza Gonzalez-Llanos
Exdirectiva de Naval Gijon

Acciones
La verdad que la accion del camion junto con las del autobus fueron muy llamativas. Lo curioso de todo esto
es que en vez de resolver los problemas la empresa eran los trabajadores (los que resolvian los) problemas
econdmicos porque ibas a negociar las situaciones con Marqués, al Principao... quien tenia que contratar
no contrataba... parecia que nosotros éramos los empresarios y les sacabamos las cosas adelante. Era una
cosa muy curiosa.

Segundo

Prejubilaciones
Cuando me mandaron pa casa tenia 54 afos y no sé, era cuando mejor me encontraba. A mi me encantaba
mi trabajo, me encantaba trabajar. Yo era feliz, decia: “Qué suerte tengo de poder hacer este trabajo y tener
un buen sueldo”. Cobraba muy bien; cuando te desplazabas, ganabas. Yo me encontraba muy a gusto, me
encantaba mi trabajo. Me sentia profesional.

Ordéiiez

Relevo generacional en Naval Gijon con la incorporacion de cursillistas

Me acuerdo de que yo lloré cuando vi los chavales en la puerta. No me da vergiienza decirlo, yo cuando
vi a todos los chavales en la puerta esperando por las entrevistas de trabajo a mi se me puso un nudo aqui
y caieneme lagrimes. Porque veia futuro, veia que la cosa podia ir bien. Habia una cierta sintonia entre el
director que habiamos traido y les formes de enfocar el tema y tal... yo qué sé, candido de mi. “jQué coio!,
esto puede tener futuro...”.

Asamblea de los eventuales y cierre
El Gltimo afo estaba con un desanimo... iba a trabajar porque tenia que ir. No habia esperanza ninguna y
encima, la gente que tenia que luchar por ello no luchaba. Hubo dos momentos muy duros: uno, cuando
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se decide que hay que echar a los eventuales en una asamblea que la grabod toda el de “Los lunes al sol”.
Fijate que yo hablaba en todas las asambleas y en esa ni hablé. Estaba como ausente. Escuchandolo todo
pero con un desanimo..., viéndolo todo perdido, porque los propios padres querian echar a sus hijos, los
propios hermanos querian echar a sus hermanos. Y dije yo: “Na, esto ya no hay por donde agarralo”. Fue un
momento muy duro, muy duro. Y otro momento duro fue la asamblea final cuando se vota por aceptar (el
cierre). Que yo tiré piedras contra mi propio tejao: al afo siguiente se vino todo abajo, fue cuando la crisis
tan tremenda (2010). Posiblemente yo estaria en la calle sin paro y sin nada si hubiésemos intentao seguir
con ello p’alante. Posiblemente la cosa no hubiese tenido vuelta. Viéndolo ahora con perspectiva estoy en
la dicotomia esa de que sabia que habia que tirar por ello y que podiamos juntos sacar un buen acuerdo pero
es que si se prolonga un afio mas igual estamos en la puta calle sin nada. No sabemos lo que podia haber
pasao. Igual conseguimos un acuerdo muchisimo mejor dentro de lo malo que ye que cierre una empresa
que da muchos puestos de trabajo directos e indirectos. Que eso nadie lo valora. Que se cierre una empresa
que da tantos puestos de trabajo, futuro pa la juventud, cuando otros paises estan abriendo astilleros incluso
que habian cerrao y aqui... se cierra. Y a vivir del turismo.

Navarro

Defensa de la empresa

Yo la empresa la defiendo porque es mi puesto de trabajo, porque quiero que contintie la empresa. En
este caso de Naval Gijon era un bien colectivo porque en realidad los terrenos eran de Naval Gijon. Era
un acuerdo que hubo entre comité, empresa y los trabayadores. Era un bien comun de los trabayadores.
La empresa no puede ir a pique. No ye defendela como si la empresa sea tuya, ye defendela porque es tu
puesto de trabajo. Y poder mantenela en el tiempu. Yo soy un trabayador, sé que la empresa ye de otru: yo
no defiendo al empresariu, defiendo a la empresa, que no ye lo mismo.

,Coémo seria la lucha hoy?

Habria que preguntarselo a la Policia porque nosotros hariamos la lucha igual que si no hubiese la Ley
Mordaza. Ellos con el tema de la Ley Mordaza tienen mas abanicu pa poder hacer ciertes coses. La Policia
siempre tuvo esa libertad pa apaleate con la ley detras: ti nunca tienes razon, siempre la tienen ellos. Y esa
ye la Ley Mordaza. Aunque no exista la Ley Mordaza (en) el tema de las manifestaciones, cargas policiales,
detenciones... simplemente porque mires mal (a un policia) puede haber un problema. Pero con la Ley
Mordaza seria practicamente lo mismo o peor. Peor. Porque habria coses que incluso los periodistas no
podrian sacar. Yo con Ley Mordaza o sin Ley Mordaza seguiria haciendo lo que creo que es el deber de un
trabayador que es el seguir peleando, eso esté claro. ;Si la Ley Mordaza existe, hago menos? No. Hago lo
mismo y si puedo, hago mas. Porque si no, nos estan recortando. Tienes que hacerlo a riesgu de lo que sea.

Segundo
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Sabor de boca que dejan las movilizaciones
Habia un componente que era bastante ejemplar y es que, de alguna manera, en todas estas luchas que
ha habido —también en la mineria— ellos intentaban defender el puesto de trabajo no sélo para ellos sino
también para el futuro. Tenian una concepcion segln la cual si se cerraba el astillero era un golpe para toda
la ciudad. Ese componente es menor en otras luchas obreras que he conocido: la gente trata de solucionar el
asunto, trata de que no la echen, pero si habia una posibilidad de tener una solucion individual satisfactoria
la gente acaba tragando. Estos del Naval, al final si, pero costé mucho mas trabajo porque tenian esa idea
en la cabeza de que luchaban no solo por ellos, sino por sus hijos.

Luis Sevilla

Trabajadores de IZAR Gijon durante una accion. Fotografia: Daniel Ordoiez, 2004.



Trabajadores de Naval Gijon con voladores
y una bocacha. Fotografia: Alex Zapico.




Naval Gijon antes del desmantelamiento de
las con los edificios “barco’al fondo.
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José Barcia (en el centro), cura de La Camocha,
rodeado por los vecinos en una de las excursiones.




La mina y la “familia minera”






Memorias bajo la sombra de los desahucios
Alba Martinez Garea / Universidad de Oviedo

El barrio minero La Camocha alberga uno de los conflictos con mas visibilidad del territorio asturiano a dia
de hoy: la amenaza de desahucios de 37 familias que, de una manera mas o menos directa, estan relacionadas
con la mina. La empresa Mina La Camocha construy6 estas viviendas, que ahora entrafian un peligro, para
que los mineros que alli trabajaban tuvieran su residencia lo mas proxima posible. La tinica condicion para
poder vivir alli era que la familia estuviese sujeta laboralmente a la empresa, por lo que en periodos de
enfermedad o incluso periodos en los que el minero entrase en prisién y, obviamente, cuando la relacion
laboral con la empresa se rompia, la familia debia de irse. Ya en los 60 los mineros se movilizaron en contra
de esta norma, pues en aquel momento no consideraban justo que un minero de baja o en la carcel y su
familia tuviesen que abandonar su hogar. Ahora, en esas casas viven 37 mineros (de los cientos y cientos que
han pasado por el pozo) y sus mujeres, o de otra manera sus viudas, con sus hijos e hijas, nietos y nietas...

A pesar de ser, como ya digo, uno de los conflictos que goza de mayor visibilidad hoy (2018), sus propias
protagonistas lamentan el poco apoyo con el que cuentan desde el barrio en las reivindicaciones y
movilizaciones de la lucha por sus casas. Manifiestan lo que podemos Ilamar una profunda desarticulacion
del movimiento y de la organizacion obreras, aun tratdndose de un barrio con semejante trayectoria de
lucha, del barrio donde se dice que nacieron las Comisiones Obreras (CCOO). Pero no solo podemos hablar
de la desarticulacion del movimiento obrero, sino que, ademas, cabe mencionar un ya arraigado nuevo
modo de vida en el barrio, propio de las sociedades modernas, que dista mucho del anterior y que agrava la
mencionada desarticulacion, retroalimentandose.

Por otro lado, la mayoria de las afectadas son viudas de mineros, por lo que, como se vera a continuacion,
el proceso de lucha y organizacion ha pasado a ser esencialmente femenino, con el consiguiente proceso
de empoderamiento que han experimentado. Mucho ha tenido que ver la manera en la que el barrio,
impregnado, a pesar de todo, de un fuerte espiritu de lucha, ha influido a estas mujeres acostumbradas
a participar o a ver como se gestionaban los diferentes conflictos, sobre todo laborales, que surgian en la
mina y que siempre tenian una contundente respuesta por parte de los trabajadores y del barrio en general.

Los testimonios a continuacion recogidos fueron seleccionados por la importancia de sus voces en el
conflicto de los desahucios, por haber tenido un importante papel en el barrio de La Camocha y, sobre todo,
por poseer amplios conocimientos sobre la vida anterior y actual en el propio territorio.
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M? Encarnacion Alvarez Garcia

Vecina de La Camocha

Herminio Torre Baragaiio

Vecino de La Camocha y presidente de la Asociacion de Vecinos

Jesus Alonso Prieto

Vecino de La Camocha

Manuela Rodriguez Gallego

Vecina de La Camocha en riesgo de desahucio

Margarita Nava Gonzalez

Exvecina de La Camocha

M? Dolores Nava Gonzalez

Exvecina de La Camocha

Maripaz Puente Gonzalez

Exvecina de La Camocha

Pilar Lopez Lineira

Vecina de la Camocha

Juventino Alonso de Castro

Vecino de la Camocha

Nair Ernestina Carvalhal do Rio

Vecina de La Camocha en riesgo de desahucio



La vida en el barrio

Yo llegué en 1947, la vida en el barrio era muy buena, podias dejar la puerta abierta, todos estibamos en la acera
hablando, cosiendo, tejiendo. .. habia mucha unién. Cuando entré mi padre preso nos ayudé mucha gente, iben
a llevanos ropa, comida... de todo; una a lo mejor iba a comprame unos zapatos porque iba medio descalza,
otra traia cestines de comida, alguna que podia también nos dio algo de dinero... Ahora es muy diferente, en esti
portal vivimos cinco y pasen meses y no nos vemos, cuando antes nos veiamos todos, tibamos unos en casa
de otros... Relacion si tenemos, haz poco tuve en el hospital y llamaronme todes pa ver como taba, pero no
nos vemos, una va pa un lao, otra va pa otru... Ademas yo creo que los partidos separaron a mucha gente, uno
era del PSOE, otro del PP, otro comunista... no hay unidad de nada. Yo creo que hoy estamos deseando ver a
alguien mal pa alegranos, antes no tenies cinco duros y podies conta-ylo a cualquier vecinu, ahora no.

M?® Encarnacion Alvarez Garcia
Vecina de La Camocha

La vida en el barrio cuando llegué era totalmente distinta a lo que sucede hoy en dia: era una vida en la que
habia una solidaridad total y absoluta, veies a la gente que salia con el molin de café a ver el vecinu a ver
si necesitaba algo... habia una empatia fuera de serie. En este aspecto la mineria fue un ejemplo, sent6 un
precedente. Era una vida muy animosa, muy placentera, todo se realizaba dentro del propio barrio, bajar
a Gijon era por una causa extrema. Con el tiempo fue cambiando, ahora La Camocha crecié muchisimo,
ahora hay una armonia, pero no la que habia antes, la de antes se centraba mas en esa necesidad que habia.

Herminio Torre Baragaiio
Vecino de La Camocha y presidente de la Asociacion de Vecinos

Cuando llegué, en el 1969, habia mucha gente, habia unes tertulies muy guapes en los bares, en la calle,
habia una armonia muy guapa. Esta Camocha no es La Camocha que yo conoci en esos tiempos. La
Camocha dio de comer a mucha gente, pero también se pas6 mucha fame. Aqui la gente se ayudaba, ti
precisabes algo y la gente se plantaba aqui y ayudaba de todas las maneras que se podia ayudar. Habia una
colaboracion muy buena, les tiendes daben facilidades y cuando no habies cobrao empefiabeste. Ahora esa
colaboracion ya no la hay porque la nuestra vida fue distinta a la de ahora, nosotros vivimos una dictadura.

Jesus Alonso Prieto
Vecino de La Camocha
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88  Llevo aqui 53 afios, la vida era muy bonita, estdbamos muy unidos, yo fui muy feliz. Fuimos vecinos

maravillosos con una convivencia maravillosa, estdbamos muy unidos. Por ejemplo, cuando se encerraben

en la mina ibamos todos. Eren coses muy bonites. Amargues en un sentidu pero bonitas en otro, porque

habia convivencia. Habia una tienda que les deberé¢ vida y fame pa mientras viva porque me fiaban, una

noche vino a casa y me dijo: “Manolita, no quiero que tus hijas pasen hambre”. Esto durante una huelga

y cuando el mi hombre estuvo de enfermedad nueve meses sin cobrar. Otra vez echaron a uno de la mina

y todos los vecinos se acordaron de él, se hizo una colecta. Yo ayudé siempre que pude, con comida, con

dinero... Sin embargo, ahora... yo estoy muy dolida y muy sentida porque quiero unir a la gente y no

puedo, cada uno mira pa si. Ahora vamos a perder les cases y somos cuatro vecinos los que tamos moviendo

esto. No duermes, no ves la vida feliz, nada mas la ves feliz cuando sales a la calle, y cuando vuelves de la

calle sabes que tienes que meterte aqui y sabes lo que te espera, aunque no sepas cuando...

Margarita.

Manuela Rodriguez Gallego
Vecina de La Camocha en riesgo de desahucio

Yo naci en la Camocha en el 1953. La vida en el
barrio era ideal, como deberia de ser toda la vida,
éramos todos como una gran familia y eso que
éramos mucha gente. Por ejemplo, saliamos a coser
a unos bancos que habian puesto delante de las
casas juntas, nosotras llegabamos de la escuela y
saliamos a jugar delante de casa, todos amigos. La
gente era solidaria, se ayudaba, se preocupaba si una
estaba enferma... Mi padre trabajaba como minero
y pintaba viviendas, y si una persona ganaba menos
pues le pintaba la casa gratis. Necesitaba una vecina
algo y ahi estaban todos, eso asi deberia de ser, pero
eso con los tiempos fue cambiando, en las viviendas
empez0 a vivir gente que no eran mineros y la vida
empezd a cambiar. Yo creo que fue el tener mas
dinero, la gente empezo a ser mas independiente.

Cuando las huelgas grandes habia un fondo minero,
habia gente de izquierdas que repartia dinero, lo tiraba
por la ventana a la gente, yo conoci a una comunista
que lo hacia. Don José Barcia (el cura) hizo una escuela
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en su casa cuando no habia aqui, luego empez6 a luchar por la Escuelona. Pepe el zapateru cogia a los guajes
y llevabalos de montafia y merendaben y todo. También dicen que Carlones el de El Roble ponia un comedor
pa los fios de los huelguistas, daba de comer a los nefios que no tenien, y daba dinero pal médico si habia algun
guaje enfermu y no lo tenien. La acera que va desde La Camocha hasta el colegio Jacinto Benavente la hizo la
Asociacion de Vecinos, pero la gente que formaba parte de la Asociacion en horas libres. El Ayuntamiento nos
dio los materiales y ellos la hicieron enterita. Se hizo un lavadero de coches, trabajando como negros también
gente de la Asociacion, pico y pala. Yo preparaba bocadillos y cuando salia de trabajar se los llevaba.

El deterioro yo creo que fue porque hubo un momento en el que la mina tenia muchos menos trabajadores
y las viviendas ya no eran solo para mineros, eran sociales, para quien lo necesitara. Vino gente de otros
empleos y aquello ya... empez6 a ser la gente distinta y a guardar distancias, habia disputas porque las
viviendas ya no eran solo para los mineros, al principio la gente no lo soportaba, no lo entendia.

Margarita Nava Gonzailez
Exvecina de La Camocha

Llegué a La Camocha con un afio y medio, lo que a mi mas me gustaba era jugar a les caniques y a les chapes
en el patio. Ahora entre la tablet, el teléfono... no tienen vida, no saben vivir. De pequefies estdbamos todo
el dia en el patio y de chavaluques ibamos pal baile, yo creo que ahora no van ni a bailar. Recuerdo que mi
madre una vez estaba hablando con una mujer y mi madre se quejé de que estdbamos muy mal del dinero
y al dia siguiente encontré dinero debajo de la puerta. Don José (el cura) plantaba en la huerta y lo repartia
entre los vecinos y cuando veia uno que estaba mal de dinero ¢l era el que iba a llevarles dinero a casa. En
el 52 empecé a ir a clase con Don José y aprendi todo.
M* Dolores Nava Gonzilez
Exvecina de La Camocha

Cuando llegamos en 1956 alquilamos una pequefia vivienda. No recuerdo muy bien qué pasod, sé que hubo
un follon y que tuvimos que irnos, venian a desahuciarnos, entonces fuimos a la calle F, ibamos a asaltar una
casa, empezamos a subir algunos muebles y nos quedamos alli. Recuerdo una vida muy feliz, tenia mucha
actividad en la calle. Recuerdo muy bien los afios de la escuela, los inicios en la JOC con un cura que era
José Barcia, cosas asi... Las relaciones entre los vecinos las recuerdo como relaciones muy abiertas entre
todos, puertas abiertas, ibas a una casa o venian a la tuya, estdbamos mucho en la calle. Lo que yo recuerdo
es que habia solidaridad, se ayudaban, se participaba en cosas. El cura también hacia mucho por nosotros,
hicimos un coro, haciamos excursiones...su trabajo fue muy sutil y muy positivo.
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Ahora ya no es igual, quedan algunas personas en las asociaciones de vecinos que siguen luchando por
cosas, pero ya es distinto. La gente nueva de todos estos barrios en general, no participan, es otro tipo de
vida. Ahora vemos un individualismo llevado al extremo, a una sociedad de consumo tremenda.

Maripaz Puente Gonzalez
Exvecina de La Camocha

Llegué en 1952 a La Camocha, el barrio estaba sin hacer. Los vecinos éramos una familia, no se cerraban las
puertas, estaban abiertas siempre, jugabamos todo el dia no siendo el tiempo de clase, entrabamos todos en
casa de todos. Si habia alguien que necesitara algo, con lo poco que se tenia, ayudabamos todos con todo, los
mineros eran una pifia. En el momento que se sabia algo, alguien enfermo o que no cobraba, se ayudaba. Es
tan diferente a lo que hay hoy... Para mi mis vecinos eran mi familia. Habia una familia, la extremena, que
acogié a un monton de familias, y habia mas que lo hacian. Carlones ayudaba mucho también, si se ponia
alguien enfermu, el dabate les perres pa ir (al médicu). Eso cambid al 100%, esa unioén que habia, los crios
jugando, ahora cada uno hace su vida: “Buenos dias”, “Buenas tardes”, y se acabo. Cambi6 la vida a més no
poder, los trabajos, la vida cambiaron completamente, es imposible que sea igual a lo que habia antes.

Pilar Lopez Lineira
Vecina de la Camocha

Antes aqui el 90% eran mineros, y éramos todos lo mismo, cualquier cosa que pasara estabamos todos. Esa
solidaridad ahora no existe porque ahora la gente se acomodoé. Todos nos acomodamos, la necesidad es la
que origina la solidaridad. En mi casa se alquilaban habitaciones. Carlones estuvo mucho tiempo aqui y la
verdad es que hizo mucho por el pueblo, acogié a mucha gente y ayud6 a mucha gente. Don José Barcia
también, en su casa cuando no habia escuelas acogi6é a muchos nifios y ayudé mucho, imaginate que cuando
se fue haciamos excursiones para ir a verle.
Juventino Alonso de Castro
Vecino de La Camocha

Yo llegué en 1962, de aquella todas teniamos a los nifios pequefios y se vivia bastante bien, los mineros
estaban trabajando. No eran pagas muy grandes pero bueno, teniamos también un economato muy grande y
con una libreta ibamos a comprar ahi las cosas mas baratas y podiamos pagarlo cuando cobrara el minero,
al final del mes... A la gente que tenia muchos hijos no le daba. Por ejemplo, la de ahi abajo que tuvo diez
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Barriada de La Camocha. Fotografia: Alberto Vazquez Garcia.

hijos y ademas el marido estaba mucho de baja, estaba muy apretada. Yo siempre la ayudé: como sélo tenia

una hija... En lo que podia la ayudaba, en jabon para la lavadora, comida... Habia un albergue cerca del

Roble para los que venian solteros y la mina pagaba a unas mujeres para que hicieran la comida... Los que
tenian preferencia para vivir en las casas eran los casados.

Nair Ernestina Carvalhal do Rio

Vecina de La Camocha en riesgo de desahucio

Conflictos en la mina

Cuando surgia algin problema en la mina ibamos todos para alla. Habia huelgas, manifestaciones. .. Yo recuerdo
la que durd tres meses, que fue en el 62. Recuerdo en el 52 mi desahucio, llegaron un dia por la mafana y
dijeron que mi padre taba presu, asi que no teniamos derecho a la casa. Yo tenia una sonda en el pulmon, estaba
en reposo, y vino mi tia y preguntd que cémo nos iben a echar conmigo asi. Entonces los guardias fueron a
hablar con el médicu, pagaronlu y firmé que si que podia salir de casa... Entonces sacaron todos los muebles
de casa, solo quedaba la mi cama y un largueru, y mi madre, si no ye por mi que chillé, mata al guardia con
el largueru. Asi fue que bajo la policia y dijo: “Bueno mira, a esto no hay derecho, esto lo vemos un atropello
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muy grande, mira-y a ver si coge la casa alglin picador
y cuando salga el padre presu que la vuelva a poner a
nombre suyu”. Entonces un sefior de Gijon pusola a
nombre de €l y no nos cobrd la renta hasta después d’un
tiempu de que saliera mi padre de la carcel.

M? Encarnacion Alvarez Garcia

Eren momentos muy dificiles. Los sueldos eran
ridiculos, la mina era un trabajo duro, penoso, un trabajo
de riesgo y no estaba considerao. La tnica manera de
reivindicar y de obtener alguna mejora en los puestos
de trabajo y el dinero que llevdbamos a casa venia
siempre como consecuencia de una huelga, casi siempre
bastante problematica. En los 70 que yo entré en la
mina hubo muchas huelgas, porque de alguna manera el
trabajo no se valoraba en aquel momento. Habia mucho

Celso Alvarez (izquierda), padre de Encarnita y militante
histérico del movimiento obrero en La Camocha. accidente laboral y cada dos por tres habia conflictos,

no quedaba mas remedio porque las necesidades eran
imperiosas. Recuerdo una huelga en los 80 que practicamente paralizd Asturias. La mineria fue un ejemplo a
nivel nacional y con respecto de cualquier otro tipo de industria. Hoy dia hasta los jueces se quedan en huelga.

Herminio Torre Baragafio

En la mina habia muchos problemas, no querien danos lo que reivindicdbamos, entonces los enlaces
sindicales y nosotros con reuniones clandestines nos moviamos, haciamos huelgues... habia un montén. A
mi en la del 70 me mandaron pa la mili a Africa.

Jesus Alonso Prieto

Hubo muchas huelgas. Entre los mineros habia problemas cuando habia huelga y habia algiin esquirol que
quebrantaba esa ley y lu esperaben por el camino y habialos que les llevaben.

Manuela Rodriguez Gallego
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El que no hacia huelga era un esquirol, lo insultaban, y los que hacian huelga aguantaben ¢h... Yo acuérdome
de una de casi cuatro meses en el 62. En La Camocha hubo mucha lucha del sindicato. La Camocha
funcion6 bastante bien.

Margarita Nava Gonzalez

Habia mucha gente que marchaba a trabajar en huelga por la mafiana y los otros esperabenlos a la puerta
pa que no fueran.
M?* Dolores Nava Gonzilez

Lo que yo recuerdo es alguna huelga. Mi padre a veces era esquirol y alguna vez le impidieron trabajar y lo
estabamos pasando muy mal, no habia dinero. Alguna vez nos ayudé la JOC, que hacian colectas los curas
obreros de Gijon... Fueron los inicios de un fondo de solidaridad que se creé mas tarde en Asturias.

Maripaz Puente Gonzalez

Recuerdo la huelga tan grande que hubo en el 62, venian a buscar a los mineros que chivaban y se los
llevaban. Y cuando descargaron aqui no sé cuantos cientos de policias, pensé que venian a por los hombres
de mi familia, me puse a llorar como una loca... fue lo que mas grabado me quedo. A los esquiroles les
echaban maiz en el portal y en el piso, para que todo el mundo lo viera, también lo recuerdo. También sé que
llegaba dinero del Partido Comunista, de Francia, a las casas que lo necesitaban.

Pilar Lépez Lineira

Yo llegué a La Camocha en el 1948, viviamos tres familias en el piso. Yo me acuerdo de que en la huelga
del 62 salia a trabajar y habia un policia a la puerta de casa.
Juventino Alonso de Castro

Vaya que si vivimos (huelgas)... una dur6 nada mas y nada menos que 3 meses porque los mineros pedian
subidas, cobraban poco para lo que trabajaban. A veces lo conseguian, a veces no lo conseguian, pero lo
luchaban, y cuando era huelga, era huelga para todos. Todos los que se mataron en la mina... De una vez
se mataron cuatro, desfilamos las mujeres que queriamos verlos y ;quién era uno y quien era el otro? No
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lo sabiamos, estaban irreconocibles, las cabezas
hinchadas, estaban negros... Pasamos una noche
alli esperando a que los sacaran, y los vimos
salir en camilla. Yo recuerdo que oia a uno decir:
“Sacadme de aqui que tengo mujer e hijos, por
favor”. Pero se fue apagando lentamente como
una vela.

Nair Ernestina Carvahal do Rio

Mujeres

Loli, en la fila superior, la segunda por la izquierda.

Nosotres ibamos a tirayos piedres a los esquiroles, yo era una guaja y p’alld iba... Hablabamos sobre todo
los comunistas, que éramos los mas revolucionarios, y deciamos: “;Mafiana vamos a tirar piedres?”. “Si
si, mafiana vamos”.

M? Encarnacién Alvarez Garcia

La mujer tenia un papel muy importante. Aqui en Camocha tuvimos la suerte de que muchas mujeres
trabajaron en la mina en el lavadero, por ejemplo. No eran picadoras, pero adquirian enfermedades
profesionales también. Tenian trabajos duros, al final ya con el transcurso del tiempo las mujeres ocupaban
ya cargos de responsabilidad porque habian estudiado una carrera, cargos de administracion. ..

Herminio Torre Baragaiio

Les mujeres también plantaron cara en les huelgues. Hay mujeres aqui que plantaben huelga porque no
habia otru remediu, habia muchos problemas. Otres iben a trabajar porque habia que comer.

Jesus Alonso Prieto
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Siempre estuvimos todos unidos. Cuando habia huelgas todes ibamos pa la mina, cuando se quedaben
encerraos. ..
Manuela Rodriguez Gallego

Las mujeres siempre colaboraron en todo, cuando sonaba el pito iban todas las mujeres a la mina... daban
de comer a los hijos con lo poco que tenian.
Pilar Lopez Lineira

Desahucios

Llevo aqui 53 afios ;Qué va a pasar con lo que vivi en esta casa, con las lagrimas que eché yo en esta casa?
Sigo peleando, pero no veo florecer. ¢ Por qué nos llegaron esas cartas? ;Qué hicieron los mineros mal?

Manuela Rodriguez Gallego

La gente ahora mismo en La Camocha... no hay solidaridad.
Hay ese problema en las casas de la empresa (las afectadas

)

por los desahucios)... Yo personalmente apoyo a los
vecinos que viven ahi y que lleven toda la vida viviendo alli,
apoyolos al maximo, pero hay gente que no, porque ahora
hay mucha envidia, y dicen “Tenian que haber comprao”.
Pero es que en Espafia hay una cultura de posesion de la
vivienda que no hay en otros paises, y en el momento que
se ofrecieron, no quisieron comprarlas y ;como los van a
echar? Ye una decision que ye de cada uno, habria gente que
podia y gente que no podia. Mi madre cuando la comprd
fue porque trabajaba y yo la ayudaba, pero antes no hubiese
podido. Ahora hay gente que efectivamente no los apoya. Me
acuerdo de una manifestacion en Oviedo, que yo no estaba,
pero mi hermana si, va a todas, es muy solidaria. Me dijo que
quedo asustada con la gente, que habia persones que decien =~ Manolita, en el centro, con su hija y su hermana.
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“iQue la hubieran comprao!”. Ellos pagaron toda la vida la renta, y ademas arreglaron ellos por su cuenta todo
lo que habia que arreglar, que habia unes humedades y de todo...

Margarita Nava Gonzalez

La pena es que no esta teniendo mucho apoyo y piensas: ;por qué no? Creo que ahi habria que emplearse
mas, todos. La gente pasa de ello, es algo muy individualista, es una pena... pero es asi. Creo que no
supimos transmitir a los hijos que las cosas no son gratis, que no son para siempre y que hay que estar en
guardia, si hubiésemos sabido transmitirlo yo creo que se implicarian mas.

Maripaz Puente Gonzalez

Con tantisimos afos que llevan viviendo alli... lo veo como el error més grande que puede haber en una
vida, que después de 50 afios te quieran echar... imposible. La mayoria de la gente de las familias de antes
ya no viven, los hijos de estas familias ya no estan en La Camocha la mayoria. La gente que hay ahora en La
Camocha son personas que vinieron después, no tienen ni idea de lo que habia aqui antes, es otra generacion
y no se dan cuenta de que manana pueden ser ellos.

Pilar Lépez Lineira

Yo creo que ahora no se esta movilizando la gente por las casas porque los mineros de antes ya no estan
vivos y los que lo estan, estan muy malos. Ademas, la gente estd mas desperdigada y no se mueve porque
no sé si no creen en lo que estamos haciendo o esperan que se lo lleven hecho a casa.

Nair Ernestina Carvahal do Rio

Se plantea un desahucio de viudas y gente enferma, no veo que se pueda consentir.

Jesus Alonso Prieto
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Manifestacion antideshaucios. Fotografia: Alex Zapico.
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Mural antidesahucios en La Camocha. Autor: OCELT22. Fotografia: Christian Navarro.
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Nerea Gonzdlez de Arriba / Universidad de Oviedo

Nuestras vidas no serdan explotadas desde el nacimiento hasta la muerte
Los corazones padecen hambre, al igual que los cuerpos

jdennos pan, pero también dennos rosas!

La industria textil fue pionera en la industrializacion y en la subversion del papel asignado a las mujeres
en las actividades de trabajo. Antes de la llegada de la Revolucion industrial la labor de las mujeres se
englobaba en la economia doméstica, de autoconsumo ajena al mercado, ya que no estaban dentro de los
gremios, y por tanto, en el artesanado que comercializaba los productos. Sin embargo, con el surgimiento
de las fabricas textiles se empled masivamente mano de obra femenina considerada mas barata y rentable,
debilitando la resistencia masculina en un sector hasta entonces controlado por ellos con las reglas del
oficio. Pronto las duras condiciones de trabajo en las fabricas y la salida a la esfera puiblica rompieron con
el rol social asignado a las mujeres. Las trabajadoras de la industria textil forjaron un caracter contestatario
y un pasado de luchas dentro del movimiento obrero y de la propia lucha por los derechos de las mujeres.
Aquellas mujeres marcaron hitos en las luchas obreras de siglos pasados como lo hicieron las mujeres
cuyo testimonio recogeremos a continuacion: extrabajadoras del textil gijonés de las fabricas Confecciones
Gijon, IKE y la empresa Obrerol-Monza. En concreto recogeremos la experiencia de mujeres del entorno
sindicalista de dichas empresas que en el caso de IKE sostuvieron un largo conflicto por la defensa de los
puestos de trabajo llegando a ocupar la fabrica durante 4 afios. Al final la lucha se saldo en derrota porque
no mantuvieron el trabajo, pero lograron hacerse con la propiedad del inmueble y el dinero de su venta
se repartio entre todas las trabajadoras que de otro modo nunca se hubiera conseguido. En cuanto a las
entrevistas de las extrabajadoras de Obrerol nos reflejaran los duros conflictos que sostuvieron tanto por las
condiciones de trabajo, sus derechos y dignidad. En contraste hemos querido recoger también el testimonio
de una trabajadora de la denominada economia sumergida de la industria textil. Su vivencia refleja como
este tipo de relaciones laborales supone una individualizacion de las trabajadoras y por tanto indefension
en contraposicion a la accion colectiva y las redes de solidaridad que proporcionan la cultura de la fabrica.

Lo cierto es que las empresas de confeccion asturiana ocuparon un puesto importante en la produccion textil
espaflola pero desde la década de los 70 se vieron afectadas por la crisis del sector y el progresivo cierre
de la mayoria de fabricas o la deslocalizacioén de otras muchas. Esto supuso mucho mas que la pérdida de
puestos de trabajo, significo el desvanecimiento de una forma de vida que tiene su raiz en la cultura de la
fabrica. A través de los testimonios podremos visibilizar como eran las pésimas condiciones de trabajo, el
caracter paternalista de sus jefes y las discriminaciones especificas que vivian por ser mujeres. Por ello,
pronto estas mujeres mas ligadas al movimiento sindical inician una trayectoria de reivindicaciones que
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desemboca en un incremento de la intensidad de las movilizaciones llegando a la ocupacion de las fabricas
por las obreras y la acérrima defensa de sus puestos de trabajo.

Pero el nucleo de estos testimonios se centra en la conflictividad laboral radicada en las relaciones entre
accion colectiva y conciencia individual. Las luchas obreras son el catalizador de la interaccion entre
conciencia, accion e identidad y se transforman en ese propio marco. Sus conflictos, como veremos, al
ser intensos y de larga duracion en el tiempo, reflejan como las mujeres tuvieron que romper los moldes
socialmente impuestos aun con las contradicciones que ello les gener6. La existencia de una participacion
activa de las mujeres en un conflicto laboral hacia que tuvieran que ocupar la esfera publica, que se
visibilizaran como sujetos politicos, que trasgredieran las identidades conformadas por el género. También,
el tipo de protestas que surge de un conflicto obrero y a veces la propia violencia directa o estructural que
conlleva, suponia romper con el rol de feminidad impuesto a las mujeres y como la accion colectiva puede
extender sus efectos al ambito familiar, a lo privado y a las relaciones sociales.

Los testimonios visibilizan casos personales muy diferentes y también ejemplos de pervivencia de las
transformaciones junto a otros que se muestran efimeros, pero todos ellos configuran un corpus capaz de
iluminar que las mujeres también son referentes inagotables de las luchas sindicales y de la historia del
movimiento obrero.
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Emilia Vallina, Emi

Extrabajadora de Obrerol-Monza (1972-2009)

Libertad Garcia, Liber

Extrabajadora de Obrerol-Monza (1972-2005)

Esmeralda Garcia

Extrabajadora de Obrerol-Monza (1973-2009)

Teresa Castro

Eextrabajadora de Obrerol-Monza (1976-2009)

Amelia Garcia, Meli

Extrabajadora de Obrerol-Monza (1971-1984)

Isolina Meana

Extrabajadora de Confecciones Gijon (1962-1994)

Charo Lopez

Extrabajadora de Confecciones Gijon (1965-1994)

Ana Carpintero

Extrabajadora de Confecciones Gijon (1975-1994)

Maria José Salas

Extrabajadora de la economia sumergida en Laberlys,
Balcazar, Confecciones Ana Maria, Cometas Eolo Gayla...
(1982-2012)



La empresa textil Obrerol-Monza

En 1958 se creo la fabrica en un edificio de cuatro pisos en la calle Alfonso 1. Habia tres secciones en la
empresa: almacén, corte y los talleres de confeccion; bueno y la plancha que estaba dentro de los talleres.
El padre de nuestro jefe al venir de Cuba empez6 con un taller dentro del edificio haciendo pantalones de
mahon que es lo que se llevaba. Y segun iba creciendo iba haciéndose con la propiedad de los otros pisos
del edificio. Llegamos a ser casi 200 trabajadores. Confeccionabamos ropa industrial. La mayoria éramos
mujeres, menos algunos hombres en el corte y en el almacén.

Libertad

Las duras condiciones de trabajo en la fabrica
En el afio 71 entré con 16 afios mas o menos en la empresa. Mi padre me tuvo que autorizar la firma del
contrato que me hicieron. De aquella empezabamos muy pronto a trabajar. Yo no queria seguir estudiando
porque me gustaba salir y disponer de mi dinero. Aunque en mi casa (se vivia) bien y nunca tuve que aportar
mucho, pero si sé de otras amigas que tenian que dar su sueldo en casa. Mi madre vio un anuncio en el
periddico que se necesitaba gente para Obrerol para coser a maquina. Yo no sabia coser, pero bueno, fui a que
me hicieran la prueba. No teniamos maquina de coser en casa, pero una vecina tenia una de esas antiguas de
rueda de darle con el pie y con ella aprendi lo basico. Pero cuando fui a hacer la prueba me encontré con que
eran maquinas industriales. No tenian nada que ver, jeran unos pedazos de maquinas! Entrabamos sobre las
6 de la mafiana y recuerdo que mi madre me llevaba hasta la parada del autobus porque tenia miedo que me
pasara algo. Cobrabamos el sueldo base que era una miseria. Nos daban un sobre todas las semanas que seria
lo que equivale ahora a 3€, pero bueno para mi de aquella era muchisimo. El jefe era un energimeno, daba
voces y refiia a la gente. Era muy en plan paternal. Una vez al afio habia una comida de empresa pagada por
ellos y la quitamos. Dijimos que la quitaran, que era muy paternalista y que nos dieran el dinero.

Meli

Teniamos un mes de aprendizaje. Yo cuando empecé me pusieron en el corte a coser bolsos. Cuando llegué estaba
acostumbrada a maquina de pedal, no de motor, y bueno me marchaban los bolsos por ahi pa’ casa dios. Estuve alli
haciendo bolsos y al mes me dijeron (que iba) al corte. Alli una compafiera me ensend. Yo al principio ni puiletera
idea, pero bueno luego, estuve 37 afios en el corte. Una vez me llamaron la atencion por poner guantes porque me
moria de frio, y me dijeron, metiéndome miedo, que me lo pensara bien que con guantes no se podia trabajar. Pero
claro, yo no tenia sensibilidad en los dedos y no podia dar ni vuelta a los bolsos porque no habia ni calefaccion.

Emilia
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Esmeralda Garcia en la maquina de coser especial en el taller de confeccion. Imagen cedida por las mujeres entrevistadas.

Trabajabamos unas 8 horas con 20 minutos de descanso para el bocadillo. Habia dos turnos y quien trabajaba
en el de tarde tenia que trabajar los sabados. Aprendiamos unas de otras. Por ejemplo, te ponian a hacer una
operacion y una compafiera te enseflaba. Las instalaciones de la empresa eran tercermundistas. Estabamos
alli amontonadas en unas condiciones pésimas. El calor horrible. No teniamos aire acondicionado ni
calefaccion. Yo cuando ahora veo que la gente se asusta al ver como trabajan las mujeres del tercer mundo
por television, y es para asustarse, pero lo nuestro no distaba casi nada de eso. Trabajabamos en unas
banquetas altas sin respaldo ni nada. Nos trataban igual que si fuéramos tontas. Las encargadas directas
eran mujeres, pero los jefes de personal y los duefios eran hombres. A la entrada del taller habia una
mesa en la que estaba el jefe de personal y muchas veces el dueiio de la fabrica. Habia una ventana por la
escalera que se divisaba todo el taller y si te pillaban hablando iban p’alla a llamarte la atencion. Alguna
la castigaron debajo del reloj porque la pillaron hablando. No podias hablar, no te podias reir hasta que
nosotras empezamos a plantarles cara.

Libertad
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Yo empecé sobre el 76 en el horario de tarde cuando metieron una remansada de gente al aumentar la
produccién. Las maquinas eran una mierda, bastante viejas. No teniamos donde apoyarnos, eran banquetas
muy duras, por eso tengo ahora estos achaques de la espalda. Mi maquina era muy dura y la tenias puesta
de lado. Nosotras éramos mujeres jovenes y entonces se suponia que no teniamos que tener ninguna idea
de decir algo contra injusticias. Si le deciamos era porque estdbamos como medio enganadas. El jefe
consideraba que alguna podia haber mas espabilada de reivindicar algo, pero que el resto no lo hacia por
conviccion sino como obligadas. Entonces nos mandaba que consultaramos las cosas con los padres o
maridos a ver qué nos decian ellos de lo que estdbamos protestando.

Teresa

La gente que estaba en maquinas de confeccion normales estaba apoyada hacia delante trabajando, pero las
que estdbamos en esas maquinas especiales de lado las posturas (eran terribles). Yo ahora (también) estoy
desguazada. (En la empresa) muchas mujeres cuando se casaron dejaron de trabajar porque aliin se seguia
pagando la dote y seguramente se arrepintieron. Yo en ningiin momento dije que iba a dejar de trabajar,
aunque lo pasé mal porque estuve muy apurada, pero ye que nunca me gustd depender de nadie. Mi marido
si podia pasar, pasaba (de las tareas de casa). Yo llevé el peso de casa y de los guajes.

Esmeralda

Obreras textiles de espiritu rebelde

Yo siempre digo que no sé como aguanté tanto alli porque desde el primer dia nunca me callé con los
jefes. Siempre que habia que hacer alguna reivindicacion o algo bajabamos a la oficina. Cuando habia
algun problema, como todavia no teniamos comités, se decia (por ejemplo): “Hay que bajar a pedir un
ventilador”. Y (las compaiieras) llamaban gente (de cada taller). Por ejemplo en el afio 76-77 nosotras
teniamos una libreta en la que teniamos que apuntar el nimero de produccioén que nos ponian los paquetes,
y a una moza le dijeron que habia apuntado lo que no habia hecho. Entonces le dijeron que la despedian.
Nosotras nos reunimos y le dijimos: “Mafiana vienes a trabajar”.

Al dia siguiente entr6 y se sent6 en su maquina. Tocé el timbre para empezar a trabajar, porque de aquella
no fichabamos, y vino la encargada a levantar a la compaiiera de la maquina y paramos todas. Estuvimos
creo que una semana, porque no me acuerdo bien de los tiempos, parando media hora. jQuedaron (los
jefes) acojonaos! porque fueron parando todos, no sélo en nuestro taller. Aquel parén fue més o menos
espontaneo, pero nosotras por lo general lo decidiamos todo por asamblea.

Libertad
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“Conflicto de la peseta”

En 1979 pedimos una peseta por punto de produccién y no quisieron darla. Entonces paramos, y empezamos
a salir a la calle. Justo donde la oficina, ahi donde la fabrica, nos poniamos a cortar el trafico y llamarles
ladrones. Me acuerdo que pas6 una sefiora y me dijo: “A ver, explicamelo, rapacina: ;Vosotras qué estais
pidiendo s6lo por una peseta?”. La gente pensaba que la subida de una peseta era en el sueldo, pero era en el
punto de produccion. Nos quedamos encerradas en la fabrica unos dias y las concentraciones delante de ella
eran muy numerosas. La gente nos traia comida: chocolate, churros y jamones. Teniamos una solidaridad
tremenda. Cajas de resistencia no tuvimos, pero si mucha ayuda de los mineros y del naval. El encierro se
termino cuando entr6 la policia secreta a desalojarnos.

Emilia

En el conflicto de la peseta, a mi era una de las que no me afectaba en si porque no cobraba incentivos e
igualmente lo apoy¢ por union. Tt no mirabas si el problema solo te afectaba a ti, sino que éramos una pifia.
Participabamos todas. Nada mas quedaron en casa dos o tres, pero la mayoria estabamos alli. Yo creo que
fue mucho la juventud y pensar que si te echaban de alli encontrarias trabajo, pero también habia mucho
compaiierismo.

Teresa

La rama del textil se empieza a organizar a nivel sindical
Cuando empez6 el rollo de los sindicatos el jaleo era tremendo en la calle. Yo con otra amiga que trabajaba
alli decidimos afiliarnos pero sin saber de nada. Nos afiliamos a la UGT por afiliarse a alguien. Yo estuve
nueve afios en el comité de empresa. Me presenté no sé si recuerdo en las primeras o segundas elecciones.
Habia pocas compafieras de la UGT, pero tampoco destacaban. Si habia compaiieras de CCOO que tenian
experiencia porque venian de la clandestinidad. Pero en general eran pocas, porque el textil estaba olvidado.
Todo lo que fuera trabajos femeninos no se tenian en cuenta. Como el textil aqui no estaba organizado,
no como en Catalufia, pues yo con otra compaifiera de Sincos, y gente de marroquineria, empezamos a
organizarlo un poco. Nos asignaron una oficina con los del SOMA, que nos protegieron un poco de las
guerras internas. Asi fue como empezamos y era muy dificil porque era empezar desde lo basico. Ir mirando
cuantos afiliados teniamos en el textil, mandar cartas, convocar reuniones, constituir enlaces sindicales. No
teniamos ni convenio ni los derechos basicos como el Estatuto de los trabajadores. Todo se empezaba a
forjar. Nos amparabamos en el textil de Catalufia. Es mas, yo fui un par de veces alli a comités federales. La
rama de la confeccion era lo que habia basicamente en Asturias. Habia alguna empresa de marroquineria,
pero eran pocas.

Meli
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Los convenios del textil eran a nivel estatal y aqui habia muchas fabricas del textil. Entonces cuando
se negociaba un convenio siempre se hacian asambleas para organizar la plataforma de convenio que se
convocaba en Madrid. La plataforma de convenios fue algo que desaparecio al entrar los sindicatos a
mangonear. Y cuando se convocaba Obrerol era la que iba a parar todas las empresas del textil. Si habia una
fabrica que tenia dificultades para parar, ibamos nosotras. En Gijon, entre otras, existia: Sierra, Sincos, IKE,
Carol, Obrerol, Confecciones Ana Maria, Cordeleria Baras. Cuando habia huelga, recorriamos todas las
fabricas e ibamos bajando en manifestacion hacia la Casa Sindical y las trabajadoras del textil llenabamos
el salon de actos. Lo primero que conseguimos estando ya en el comité fue una silla giratoria para las
embarazadas, pero las que no estdbamos embarazadas a joderse. Yo me acuerdo que una compaiiera,
Begona, me dijo que no venia un dia por algo del embarazo sy entonces me cogi ese dia su silla. Vino el
jefe del personal y me dice: “;Qué estas embarazada, Liber?”. “No, pero lo podria estar. Aqui todas tenemos
que tener el derecho a estas sillas”. Y al final nos dieron las sillas. Empezabamos por pequefias cosas, pero
(los jefes) se daban cuenta que las cosas ya estaban cambiando y un poquitin en ciertas cosas iban cediendo.

Libertad

Las falsas cooperativas

Una de las reivindicaciones que tenian de aquella, que sin saber nombrarlo, es que se estaba ya externalizando
el trabajo. Estaban haciendo una deslocalizacion. Crearon cooperativas. Nosotras veiamos que en el almacén
entraban furgonetas cargadas de ropa. Empezamos a investigar por nuestra cuenta y llegamos a Candas y
Villaviciosa. Nos llegamos a enfrentar a las compaifieras de las cooperativas. No habia trabajo para la mujer
fuera del hogar y veian el cielo, y mas en un pueblo, que te monten una cooperativa. Les pagaban mas cuanto
mas prendas hacian. No le sabiamos poner nombre, pero sabiamos que nos estaban sacando nuestro trabajo.

Meli

Logramos a hablar con ellas (las de la cooperativa) porque fuimos a Villaviciosa como espias. Paramos a preguntar
en una tienda como que buscabamos trabajo, que habiamos oido algo de una cooperativa, y nos empezaron a
contar. Alguien les dio el chivatazo, que éramos trabajadoras de la empresa Obrerol y tuvimos que escapar.
Trabajaban como negras para sacar un sueldo porque tenian que descontar los gastos del hilo y demas de las
prendas que producian. Subiamos a un prado a ver desde lo alto donde ellas cosian y vimos salir a la encargada
nuestra. Trabajaba por la mafiana en la empresa y por la tarde iba a ensefiarlas a coser mandada por el jefe.

Teresa
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Me acuerdo que aquel mismo dia que volvimos de Villaviciosa tuvimos consecuencias en el trabajo. De
aquella no teniamos taquillas, solo un perchero. Entonces cuando terminé la jornada nos cambiamos e
ibamos para casa. Yo cuando comia me tiraba en el sofa y llevaba un vestido perronero de 2 pesetas y
me fijo y tenia un tijeretazo: “jMe cagiien en la hostia la encargada!”. Les puse una denuncia de que me
tenian que comprar otro vestido y me lo pagaron. Pero bueno, en resumen aquello eran falsas cooperativas.
La empresa con dinero del Estado cogian a un grupo de mujeres y les ponian un taller con las maquinas
desechables que quitaban de Obrerol. Ellos les ponian el local y les gestionaban la cooperativa como que
era de ellas. Ellas tenian que pagar la luz y el hilo, y les pagaban por prenda. Nosotros como comité fuimos
un monton de veces a Inspeccion (de Trabajo) y nos decian que eso era la modernidad, que era una tactica
de lo mas normal en América del Norte.

Libertad

Conflicto por el paron de luz: de la dignidad como trabajadores a la solidaridad entre compaifieros
En 1984 en ese conflicto si que participd casi todo el mundo y fueron casi cuatro meses. Quedaron solo seis de
esquiroles. El conflicto fue porque nos negamos a recuperar el tiempo de trabajo perdido tras irse la luz en la fabrica.
Ademas que el apagon solo fue en el segundo y el tercer (piso). A partir de ahi fuimos a la huelga y en represalia
fue cuando despidieron a los 11 compaiieros del comité, entre ellas Meli, pero Liber se librd por ovarios. Yo estuve
encerrada 27 dias en la iglesia San José con otras y uno de los compafieros despedidos, José, que estaba en huelga
de hambre. Mientras nosotros estabamos en la iglesia, otras estaban cortando la calle, manifestandose. Cuando

y
le respondo: “Yo no me levanto”. Me cogi6 por los hombros y me enfrenté a €l que no me tocara. También nos

12

salimos de la iglesia ahi en la calle Alvarez Garaya sentados en la acera vino la policia y dijo: “{Levantese

encerramos cuatro arriba en el corte y pasé mucho miedo con la policia: paisanos con escudo, con casco, con la

metralleta. Estabamos escondidos a oscuras y yo pensaba: “jAy por dios que no nos dé un estornudo que empiezan

a disparar!”. Al final como s6lo quedamos unos 30 en huelga y no iban a readmitir de ninguna manera a los

despedidos volvimos a entrar a trabajar a la empresa. Al volver las secretarias nos decian que si éramos terroristas,

que si no las habiamos dejado trabajar. A mi una compaiiera que fue desde el principio esquirola me dijo: “jAy,
% G,

Emi! Si estais mejor miradas vosotras que nosotras”. “; Qué pensabais, que os iban a dar caramelinos?”.
Emilia

El tiempo que estuvimos sin luz nosotras estuvimos sentadas todo el tiempo en la maquina esperando a
que volviera. No nos movimos ni a tomar un café y luego nos mandaban que recuperasemos esas horas. Yo
no fui despedida aunque estaba en el comité porque tenia un fibroma sangrante y estaba a la espera de una
operacion. Justo me llamaron para operarme esos dias (de los despidos) y las compafieras por eso dicen:
“Liber se salvo por ovarios”. Pero bueno, al principio del conflicto CCOO y UGT estaban con nosotras, pero
luego empezaron a negociar aparte con la empresa. La ruptura de la unidad del conflicto llegd cuando un dia
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en la Casa Sindical dijeron que a los despedidos no los admitian. Hicimos una asamblea y se voto seguir con
la huelga. Esa misma noche las de CCOO y UGT se dedicaron a llamar a todas las compafieras para decirles
que se habia desconvocado la huelga y fueron entrando a trabajar poco a poco. Al final seguimos con la
huelga s6lo unas 30 personas. El dia que volvimos al trabajo fue muy triste pero me acuerdo que el jefe dijo
al resto de compaiieras que no se metieran con nosotras para nada. Agachaban la cabeza, nos respetaban mas.
Pero cuando volvimos al trabajo ninguna de nosotras se presentd al comité porque estabamos asqueadas y
metimos la pata porque ahi es donde cogio fuerza CCOO y UGT.

Libertad

Yo no creo que fuera por el hecho de que se fuera la luz porque ya otras veces se habia ido y si no era por
culpa de los trabajadores no pasaba nada. Pero en esa ocasion como ellos ya estaban hartos de nosotras
porque estabamos siendo muy reivindicativas nos mandaron recuperarlo para castigarnos.

Meli

Cuando se originé el conflicto y fueron a la huelga yo estaba de baja. Me acuerdo que fui a llevar el parte
de la baja y todas estaban en la escalera parando por culpa de que querian hacernos recuperar las horas. A
los pocos dias cogi ya el alta porque ante todo soy solidaria y compaiiera. Yo nunca en la puiietera vida seré
esquirola, si me echan pues que me echen. Pero bueno después de aquello si que estdbamos todavia mas
divididas. Las trabajadoras estaban mas de parte de CCOO y la empresa. La plantilla estaba mas sumisa
para no tener represalias de despedidos, pero ye que miedo todas lo tenemos. ;Yo iba alli porque necesitaba
el puesto de trabajo, para entretenerme iba a la playa!

Esmeralda

Tras la “’venta” de los sindicatos continuamos en huelga atin mas cabreadas reaccionando contra las esquirolas.
Fue una guerrilla. Las llegaron a tener que poner hasta un autobus para entrar al trabajo. Les haciamos pintadas
en su casa y poniamos hasta puntas para que pincharan los autobuses. El barrio estaba con nosotras, pero al
final al radicalizar las protestas como quemar neumaticos delante de la fabrica ya se pusieron un poco en
contra nuestra, jpero es que estdbamos tan cabreadas y desesperadas! El propio jefe a mi me llego a decir,
después de lo que le habiamos armado, que no creia que ninguna compafiera tuviera nada que reprocharnos
porque siempre que subimos a la oficina a pedir algo era para todas. Nos tenian mas respeto a nosotras que a
la magaya que fue entrando poco a poco. La empresa necesitaba un comité que le fuera afin. Si la plantilla se
opone a la mitad de las cosas que hizo (el jefe) no podria haber hecho lo que hizo.

Teresa
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Lo venden como modernidad y es mayor precariedad laboral

En la década de los 90 empezaron a cambiar la maquinaria, a cronometrar los tiempos, a cambiar el método
de trabajo. Nos preguntaban lo que haciamos (de tiempos) y empezaron a aumentarlos. Nos empezaron a dar
ciertas operaciones en determinado tiempo. La gente intentaba mantener el ritmo porque era a titulo individual.
Venian y te cronometraban, la gente se ponia nerviosa y les salian los tiempos en casa dios. Al no tener esa
representacion en el comité fue cuando hicieron lo de la pantomima de la empresa catalana para mejor los
tiempos y ellos lo vendian como una mejora del cambio de produccion. El 75% era el minimo que tenias que
hacer y a la gente mas débil les decian: “Si haces el 76% te pagamos mas, el 77% otro tanto mas”. En 2002 la
fabrica se traslada (al poligono industrial) de Somonte y ahi yo creo que ya tenian un plan para nosotras porque
cambid totalmente todo. Nos dijeron que ibamos a estar muy bien y era una mierda. Ademas la empresa recibid
dinero de los Fondos Mineros con la justificacion de meter a un numero de personas solo con una garantia del
puesto de trabajo de 5 afios, contratos de relevo. El gancho para el traslado de sitio fue que la empresa recibio
dinero de esos fondos porque si no amenazaban que marchaban con la fabrica pa’ Africa o China.

Los expedientes de regulacion de empleo y la externalizacion del trabajo
En 2005 un dia nos llamaron al comité y nos dijeron que habia 25 personas que no llegaban a los topes
y que tenian que despedirlas. Nosotras dijimos que no ibamos a firmar ningin despido porque yo estaba
en esas que no llegaba al tope, y no porque no quisiera, sino por las condiciones del trabajo no se podia
llegar. Me dijeron que si firmaba eso quedaba exenta del despido, pero yo dije que me negaba a firmar el
despido de ningin compaiiero aunque me mantuvieran a mi. Ellos querian quitar a la gente que peleaba en
la fabrica. Yo al no aceptar los despedidos fueron a por mi y me hicieron un acoso tremendo. Tuve juicios
con la empresa a los que iba CCOO a testificar a favor de ellos. El primer juicio se perdid, y el segundo se
gand. Me ofrecieron dinero pero volvi al trabajo aunque segui siendo acosada. Estdbamos continuamente
denunciando a Inspeccién de Trabajo, que debian de estar hasta la coronilla, pero habia que hacerlo, si no
hubiera sido por todas las denuncias no hubiéramos conseguido nada.

Libertad

En 2009 después de echar a Liber ya tenian un ERE (expediente de regulacion de empleo) preparado.
Lo justificaron porque ellos fueron almacenando adrede lo producido en China, como que tenian stock de
almacenaje, que habian bajado las ventas. Lo que querian era aligerar plantillas. Eramos un estorbo porque
teniamos una media de 50 y pico de afios, éramos mayores y que lo que nosotras produciamos les salia muy
caro. De hecho cuando presentaron el ERE venia todo explicado lo que costaba nuestra produccion y la de
fuera (en otro pais). Eramos mayores y éramos caras. Queria traer toda la produccion hecha de China. Lo
lamentable una vez mas es que el ERE salio adelante porque CCOO lo firm¢ sin problema.

Teresa
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Hoja de produccion que se daba a las trabajadoras con los tiempos detallados que se marcaban para cada operacion. Imagen cedida
por trabajadoras entrevistadas de Obrerol.

Todo el follon de los lltimos afios fue cuando empezaron a trabajar con los chinos que eran mas baratos que
nosotras. Traen toda la ropa de China y pénen-yos etiquetes como que ye hecha aqui. Pero joder, haz un
ERE en condiciones. Yo como trabajadora siempre lucharé contra la empresa, pero si yo tengo una empresa
y me lo ponen tan facil, hago lo mismo.

Esmeralda

“Vivimos mas en Obrerol que en nuestras casas”

Yo al haber sido despedida ya hace décadas segui otra trayectoria laboral. Oposité y estuve hasta ahora
trabajando como funcionaria de juzgados. Sin haberme arrepentido de nada de lo que hicimos, si que
hubiera hecho al final las cosas de distinta manera para darle otra solucion al conflicto. Cuando en un
conflicto sales derrotada, y mas como nosotros en Obrerol, es que algo de culpa tenemos, algo hicimos
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mal. Yo sé lo que hicimos, no lo repetiria eso. Pero bueno, si es verdad que tengo cierto resquemor por
compaileros que quedaron en la calle y su situacidn posterior. Eso si que me duele. Mucha gente cayo6 que
no tenia que haber caido. Estando en el comité asumo responsabilidad en la medida, que no lo vi, o no quise
ver, el punto en el que teniamos que parar.

Meli

Yo hace un afio que estoy jubilada. Paselo fatal cuando volvi para casa, porque claro cuando llevas tantos
afios trabajando, los hijos ya son grandes y te levantas por la mafiana preguntandote: “; Yo qué hago?”.

Esmeralda

Nosotres a dia de hoy seguimos manteniendo la amistad. A mi la trayectoria de la fabrica me sirvio
muchisimo para reafirmarme como persona. Es verdad que fueron experiencias duras, pero el arrope de la
gente es bueno. Yo creo que la solidaridad y el compafierismo ye lo mas guapo que hay.

Libertad

La fabrica de Confecciones Gijon, IKE

Confecciones Gijon era el nombre de la empresa pero por todo el mundo conocida como IKE que era la
marca de la camisa que haciamos. La antigua fabrica se cred en 1952 era en la calle Balmes donde la plaza
de Toros detras del Sanatorio Begofia y luego hicieron otra alli mismo al lado. IKE estaba por plantas:
abajo del todo el almacén, en la primera planta la plancha, en la segunda el taller (de confeccion) y el corte.
Llegamos a tener una plantilla de algo mas de 600 trabajadores y los hombres no debian llegar ni a 100.
Ellos fundamentalmente estaban en el corte y en el almacén. Aunque éramos mayoria mujeres, pero los
encargados eran hombres, menos el del taller porque claro tenian que saber de coser. Yo aprendi a coser
con una modista, era lo tipico de la época. Entré en IKE con 16 afios pero no a la costura, sino a la plancha.
Estuve todo el tiempo en la plancha, menos al final que tenia problemas de columna y me subieron al taller
porque no podia estar tanto de pie.

Isolina



Testimonios Textil

Empezabamos a trabajar muy jovenes porque era una época dura y a los 12 afios te daban el certificado de
estudios primarios. Si tenias pasta para poder estudiar pues estudiabas pero no como yo si tenias de padre a un
minero de La Camocha que se tiraban meses de huelga en los 60 y no habia casi que llevar a la boca. Yo tenia
otra hermana que empez6 a trabajar en IKE con 13 afios y cuando cumpli los 12 afnos me dijo: -ven conmigo.
Empecé a trabajar con 12 afios y estuve sin asegurar hasta los 14 que eran la edad obligatoria para trabajar.
Cuando hacian inspecciones te escondian en los vateres y cuando (los inspectores) marchaban, te sacaban.

Charo

Una empresa puntera en la industria textil gijonesa
IKE era una fabrica que tenia unas condiciones de trabajo y de salario superior a la media del textil. Digamos
que cuando se peleaba por un convenio nosotras ya estabamos por encima de ¢l. IKE se dedicaba a la rama
de la confeccion. Haciamos camisas exclusivamente, (también) blusas y al final se intentd diversificar un
pelin el producto al absorber Sincos en el afio 84. En cuanto a la cadena (de trabajo) cada operario tenia una
operacion muy concreta del proceso de una camisa. Una camisa tenia mas de cien operaciones, es decir una
pegaba un pespunte, la otra era la que ponia la manga, otres hacian el cuello y otra lo urdia a la camisa. Yo
estaba en la plancha. Tenia que doblar camisas: poner la camisina en un cartoén con alfileres. No te movias
del puesto en 8 horas y las de las maquinas igual. Por parte de los encargados habia una presion tremenda.
iA mi me prohibieron hasta cantar!

Ana

(La empresa) iba bien, en pocos afios crecido muchisimo. Decian los de otras fabricas que a los unicos
viajantes que reciben sin tener que pedir cita son a los de IKE. Nosotros tenemos que estar rogando para
que nos reciban. Se vendia muchisimo y ya se intentaba (también) exportar a fuera. Fue entrando mas gente
y se hicieron turnos de trabajo porque habia mucho pedido. En IKE habia maquinaria bastante moderna.
Yo estaba en concreto planchando los cuellos de las camisas, pero luego me ensefiaron a doblar las camisas
y también estuve ahi practicamente todo el tiempo, menos lo ultimo que me subieron al taller y ahi hacia
distintas tareas. Cuando yo pasé a doblar (las camisas) trajeron una cinta de Alemania que venian las
camisas colgadas en una percha dando vueltas y de ahi la cogiamos. Después llegamos a tener dos cintas: la
que venia por arriba donde cogiamos las camisas para doblarlas y de ahi las echabamos a otra cinta donde
las encargadas iban mirando las que estaban mal y nos las devolvian para retocarlas.

En otras fabricas por el salario que te figuraba tenias que hacer un niimero de piezas, pero en IKE no. El jefe
nuestro catalan implanté que desde la primera camisa que hacias te pagaba una cantidad. Entonces haciendo
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determinadas camisas sacabas un tanto al dia, y asi funcionaba. Por ejemplo, t0 hacia la primera (camisa) y
te la pagaban por decir a una peseta, y después ya las que fueras haciendo, 100 o 200 camisas, ibas sacando
el salario (correspondiente).

Isolina

El sistema era a destajo. Tu trabajabas y tenias un salario base de porqueria. A partir de un nimero de camisas
cobrabas a un tanto por camisa, pero los topes siempre te los ponian muy altos con lo cual tenias que correr mucho
para poder sacar un destajo curioso. El empresario ganaba mucho pero no cotizaban a Hacienda. Cobrabamos en
un sobre a la semana. Te daba 50 pesetas y si te confundias y hacias algo mal en la camisa te quitaba 25 pesetas.

Charo

Discriminaciones laborales por ser mujeres

Eramos un porcentaje altisimo de mujeres, mas del 80% de la plantilla, pero los puestos que ocupabamos
eran fundamentalmente en el taller. Los puestos de los varones siempre estaban localizados en determinadas
secciones: en el corte, en las oficinas y en lo que era la direccion. Esa circunstancia hacia también que
hubiera discriminacion salarial en el mismo puesto de trabajo y la justificacion que se nos daba en la
direccidn era eso de que los hombres eran el cabeza de familia. El cabeza de familia oficialmente era el
varén y por ley y obra de dios pues le tocaba el mayor salario. En cuanto a la dote matrimonial yo todavia
la vivi el aflo 75-76 y era una forma de amortizar los puestos de trabajo. (Los empresarios) primaban a
que las mujeres marchdramos para casa y como esa €poca el textil ya estaba algo tocado, pues es un puesto
de trabajo que amortizan. Aunque no fuera obligatoria ya lo de coger la dote, se potenciaba y se favorecia.

Ana

En la década de los 60 cuando yo empecé el marido aun podia si queria ir a cobrarte el salario. Luego
también teniamos un encargado catalan que queria pasar a todas las mujeres (por la piedra). Si fuera hoy
seria acoso sexual y hubiera estado denunciado. Alguna gente si no queria salir con ¢l se las hacia pasar
canutas como rebajarles el salario o les amargaba la vida.

Es cierto que alguna mujer abandonaba el puesto de trabajo al casarse, pero no obligadas. Habia una dote
que daban aun por ello, pero no era nada (poco dinero) y no merecia la pena. Entonces la mayoria se fueron
quedando. La mayoria éramos casadas y con hijos. Yo me casé y tuve hijos, y no (deje el trabajo por ello) en
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Fébrica de Confecciones Gijon (IKE) en el barrio gijonés de El Coto.

ningun momento. Yo me arreglaba porque los crios me los atendia mi madre, también fueron a la guarderia,
pero al salir (a mediodia) luego yo tenia toda la tarde (libre). Salias de alli, hacias la compra o lo que fuera
y (estabas con los crios). (La jornada) era muy buena. Eso es ahora lo que no tienen porque para conciliar la
vida (laboral y privada) es imposible. Yo cuando tuve el segundo hijo que ya naci6 en el 80 pedi reduccion
de jornada. Me costo trabajo, pero me la dieron. Si es que el jefe siempre decia que preferia trabajar con
mujeres que con hombres. Yo creo que era porque trabajamos mas nosotras que los hombres, y luego como
también tenia lo de a ver si ligaba con unas o con otras. Eso lo comentamos nosotras ahora que si lo hubieras
pillado en aquella época no daba abasto a denuncias.

Enrique Lopez, un empresario con un marcado caracter paternalista

El duefio era mas tolerante que los encargados. El jefe era de un trato familiar, muy cortés y la gente
estaba encantada con ¢l porque era muy padre. También hacia excursiones para que la gente lo viera, se
hacia una comida (de empresa) al afio y nos daba una paga. Habia que ir a misa lo primero antes de la
comida (de empresa). Se hacia en el Corazon de Maria casi siempre. Cuando llegamos nosotres fuimos
desenmascarandole y a meter caia. Alli normalmente las que intentdbamos hacer un conflicto éramos las
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mujeres. Los hombres no empezaban nada. Ademas como el gerente era de la zona de los Oscos y casi todo
los hombres eran familia de ¢l de aquella zona. Por eso esos nunca decian nada jy mira que tenian bastante
que decir porque los habia engafiado! Les habia comprado las tierras familiares por dos riales diciéndoles
que luego les colocaba en la empresa. Luego ¢l alli monté una ganaderia y una fabrica de quesos. La
fabrica aun funciona porque es Grandas de Salime, Quesos Oscos. Para mucha gente protestar algo era
como morder la mano de quien te da de comer. Hubo gente que se le despidio en el periodo de prueba por
contestona o por no ceder alguna tierra de su familia al empresario.

Mujeres luchadoras dentro de una fabrica poco combativa
En el afio 62 yo cuando acababa de entrar no me echaron de casualidad. Yo trabajaba en la plancha, y mira que
éramos pocas en comparacion con el taller, pues algunas empezaron a decir que si ganadbamos poco e hicimos un
paro. {Madre mia, vino el gerente y nos puso al loro! Recuerdo que fue cuando estaba Moreda cerrada precintada
por el Gobierno, y también lo de la mineria, pero bueno lo nuestro se arreglo asi pronto. Amenazaron un poco con
que nos podian cerrar como a los otros, pero en seguida el jefe concilid, ofrecio algo de subida y ya (se acabo el
conflicto). Las elecciones sindicales debieron ser sobre el 63 porque yo no tenia la edad. Me presente con otras
que ya llevaban la vida entera siendo enlaces sindicales. Entonces ahi empezamos a participar, a conocer gente
de otras fabricas en reuniones y en los cursos de educacion sindical que daba el sindicato vertical. Reivindicamos
sobre todo por el trabajo a destajo que no figuraba en némina y (por ejemplo) cuando te quedabas de baja cobrabas
una miseria. Pero en general nosotras protestabamos haciendo bajo rendimiento en vez de haciendo parones para
que no hubiera (mayores) represalias. A nuestro nivel tratdbamos de mejorar un poco las condiciones.

Isolina

En general asi como definicion de la conciencia que teniamos y la transformacion que tuvimos que hacer
a lo largo de todos los conflictos, es que teniamos fama de esquirolonas. Era una empresa reaccionaria.
Participabamos de forma muy precaria en las movilizaciones por el convenio colectivo. Teniamos esa fama
dentro del textil de Asturias. En el afio 75 en concreto, cuando yo me incorporé empezamos a crear las
primeras comisiones obreras de base. Construimos la comision obrera de IKE, la rama del textil a nivel de
Asturias. En el ano 82 se configura la CSI porque de aquella ya hay una parte de CCOO que no controla la
union comarcal de Gijon y como se suele decir: “Lo que no controlo, terreno yermo”.

Ana

Yo me afili¢ a la USO en el afio 74-75 que aun no estaban legalizados, pero bueno en ese tiempo todo el mundo
trabajaba haciendo cosas por debajo. En nuestra empresa empezamos a reivindicar pequefias cosas pero como era
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tan paternalista al final siempre los jefes nos amedrentaban. Quedabamos cuatro solas reivindicando (al principio)
pero luego fue hacia delante con los sindicatos reclamando nuestros problemas. Nuestros problemas eran que
teniamos un empresario que no cotizaba practicamente. Nosotras queriamos que todo lo que trabajasemos se
reflejase en ndmina para que quien se fuese a jubilar tuviese su pension y si te quedaras enferma pudieras cobrar
por ello. Eso nos costé muchisimo. Te llamaban al despacho y para ellos éramos todos (unos) rojos.

Charo

Los planes de 1a Reconversion Industrial y la defensa de los puestos de trabajo

La peleona nos cay6 a partir del aflo 82-83 cuando se originaron todos los procesos de reconversion.
En el textil se intentd primar la parte de disefio en detrimento de las otras, es decir tener una industria
competitiva porque compites en disefio y no en cuantia. Se hacia ya mediante un tipo distinto de relacion
laboral. Existia la facilidad de poder montar una cooperativa en los afios 80, mala cooperativa porque era
que los empresarios proveian de materia prima a esas cooperativas y se lucraba también quien ponia las
maquinas. Esa era la salida que se estaba dando a través de los planes de Reconversion y nosotres (para €so)
teniamos un eslogan estupendo: “Los millones para ellos, los despidos para nosotros”. No hubo ninguna
transformacion sustancial de lo que se pretendia.

En 1983 la empresa recibe subvenciones de la Administracion Central, le dieron 600.000 millones (de
pesetas) para que sanease la red comercial. Lo que hizo fue pagarse todas sus deudas y nos dejo toda la
deuda con la Caja de Ahorros. Nos regulaban dos veces al afio: en verano y en invierno. Los primeros
conflictos los tuvimos en el afio 83 y 84 porque fue el primer quite para la plantilla que nosotros salvamos
con un conflicto. Nosotros utilizamos eso de las llamadas jubilaciones anticipadas y bueno la gente que
voluntariamente quisiera marchar tenia una indemnizacion mayor. Comporté igualmente una merma en los
puestos de trabajo ya que no es igual pelear 600 que 200 (trabajadores).

Al principio hicimos movilizaciones mas suaves como ocupaciones de la Delegacion de Trabajo pero a
medida que no se nos convocaba para ninguna reunion y se pasaba de nuestros planteamientos habia una
mayor movilizacion, aumentaba el liston. Tuvimos que aprender a hacer barricadas de nuestros compafieros.
En 1987 Enrique Lopez, duefio de la empresa, renuncia a las acciones y derechos en la empresa tras llegar a
un acuerdo con la Consejeria (de Industria y Comercio) que designa a un nuevo equipo directivo. Zarracina
fue el primer nuevo Consejero.

Nosotras hicimos toda una evolucion casi en conjunto con el PSOE. Hicimos ese transito de una fase mas
limpia y clara del PSOE cuando lleg6 al poder hasta los 90 que fue como una maquina apisonadora. A nivel
sindical vivimos un proceso también parecido. Vimos el mismo proceso de como un movimiento obrero
nuevo que estd en alza y que luego (va) reculando.
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IKE .
AGUANTARA

COLATO
SOLIDARIDA

Pegatina editada por las trabajadoras de Confecciones Gijon (IKE).

Lo de plantearnos la regionalizacion, que la empresa pasara a manos de la Administracion fue una salida
que se daba para evitar el cierre de la empresa. La plantilla ya habia sido muy pulida por los distintos
expedientes que se habian saldado con las jubilaciones pero habia gente que no estaba dispuesta a ir para
casa. Considerabamos que la definiciéon de empresario es aquel que pone los duros y gestiona y eso desde
el aflo 88 al menos lo estaba haciendo ya la administracion. Por ejemplo personas que nunca olvidaremos
en nuestra experiencia es la alcaldesa de Gijon y a Tinin Areces. Mari Paz fue literalmente quien cerrd
la empresa (cuando) era Consejera de Industria. Lo que mas nos hinchaba después es que presumiera de
feminista. Y en el caso de Tinin Areces porque era el alcalde de Gijon de aquella.

En el ano 1989 llegaron a debernos varios meses de trabajo pero hasta esos momentos existia una unidad
de accion entre todos los trabajadores y los sindicatos: CSI, USO, CCOO y UGT. A finales de esos afios
se rompe la unidad sindical y lo consiguieron con la venta de CCOO y UGT. Nada ha cambiado (porque)
en los expedientes de crisis los complices siempre son los sindicatos por regla general. Lo normal es que
tu te vayas para casa cuando haya una autorizacion del expediente por parte de la direccion provincial
(porque) en ese momento es cuando se considera oficialmente la empresa cerrada. En nuestro caso CCOO
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y UGT deciden marchar para casa unos meses antes de que el expediente estuviera aprobado. Realmente
nunca se aprobo porque nosotras lo llegamos a tumbar legalmente. Quiero decir que ya se quedo6 desgajado
el conflicto. En la ultima fase del conflicto en el comité de empresa estaba la CSI y la USO viviendo el
proceso desde el afio 90 desde que esa parte de gente con las siglas se marcho para casa. La salida con la
que tragaron es que ya nos llamarian que ya habria un comprador. Por presiones nuestras de diferente tipo
nos prometian a un empresario vasco, que nos recolocarian en Pryca. Toda una sarta de cosas que no nos
creimos. Lo dificil es valorar y decidir cuando tienes el problema encima. Lo facil es cuando el tiempo
pasa y el tiempo te da la razén: nunca se llegd a comprar la fabrica y en el Pryca no sé si hay una o dos
compaiieras. Lo que si quedo fue finalmente la plantilla en casa.

Ana

Encierro en la fabrica: épica del movimiento obrero asturiano (1990-1994)

Un dia de junio de 1990 fuimos a quemar ruedes ahi en la autopista y ahi interviene la Guardia Civil. Ahi
detuvieron a una compaiiera y pasamos el dia entero delante del cuartel hasta que la soltaron: cantando
(alli a la puerta) con un sol de justicia porque era por el verano. Estdbamos alli y justo vino un periodista
de El Comercio a decir que nos iban a cerrar (la fabrica) y no ibamos a poder entrar mas en ella. Entonces
sin pensarlo ni na’ alli nos metimos. Al principio estdbamos todes (todo el tiempo), pero yo dije: “Esto no
puede ser. Hay que hacer tres turnos: unes por la mafiana, otres por la tarde y otres por la noche y vamos
cambiando”. Asi lo montamos y entonces resistimos mas. Fue mucho tiempo. Dormiamos en el suelo (pero)
soliamos coger los despachos que tenien moqueta y con sacos de dormir. Frio no pasabamos. Luego unos
de la Corriente nos hicieron un cacharru que levantdbamos la alcantarilla y lo aplicdbamos a las bocas de
riego y de ahi cogiamos el agua. Nosotres limpidbamos, algunes faien café, cosiamos y jugabamos. Hubo
muy buena camareria. La gente que se comprometid asistia y estaba alli (en la fabrica) las horas que tenia
que estar. Mi criu iba encantdu a dormir alli los viernes jLo que anduvieron por alli los crios jugando!

Una vez encadenamos delante de la Casa Sindical y (también) ibamos donde (la casa) de Pedro de Silva en
el Coto y tiramos-y giievos. Pedro de Silva se partia de risa cada vez al vernos alli cantandole de todo lo
que se nos ocurria. El dia de los giievos los policias tapabanse (a si mismos) con el escudo para que nun los
mancharamos el uniforme en vez de él. Algo (de presion) ejerciamos pero ya era a la desesperada porque
ya no nos quedaba otra cosa. Estdbamos en una franja (de edad) que no estdbamos para jubilar ni nada. La
mayoria era gente joven porque habien entrado muy pronto a trabajar y otres éramos mas mayores pero
bueno todavia no estabamos en eso (de jubilarnos).

Cuando la empresa salio a subasta fuimos a Madrid varias veces porque primero marcaban un precio, si no
habia comprador pasaba a un segundo (precio) y el tercero ya era por una peseta. Nosotras lo que queriamos
es que no la adquiriera nadie e ibamos cada vez que habia subasta. Estaban alli los GEO, que venian
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de Valladolid, diciendo: “jMadre mia, éstes aqui otra vez!”. Adquirimos la fabrica porque ibamos a las
subastas diciendo: “Hay carrofieros por aqui”. Era para que vieran que habia conflicto (con las trabajadoras)
y nadie se atreve (a comprar la fabrica). Vendimos el solar por millones a un constructor de Mieres y
también vendimos la maquinaria. En esto fuimos bastante mas decentes que las de CCOO y UGT porque
de todo lo que ibamos vendiendo les ddbamos a ellas lo mismo que a nosotres. Nun merecien nada porque
ni estuvieron en el encierro y se largaron para casa.

Isolina

Después de muchas reuniones se rompe y se inicia la parte mas algida de las movilizaciones que empiezan con
un encierro que duraria cuatro afios. Es donde se llevan a cabo las movilizaciones mas desesperadas a medida que
ves que no te escuchan, no te hablan, no te dan pan ni agua. Yo creo que fue un conflicto que pudo durar cuatro
afios porque la asamblea estaba totalmente ligada al comité de empresa. El comité de empresa podia explicar
las cosas y alentar una linea pero las decisiones eran de la asamblea. Esa union que hay entre el 6rgano de
representacion colectivo ligado a la asamblea, a las decisiones que tienen que tomar el conjunto de trabajadores.
Yo creo que fue una de las cosas por las que en la parte mas jodida del 90 al 94 no fueron capaces de desgajarnos.

La confianza llegaba hasta tal punto que iben a ciegas a las movilizaciones. Habiamos descubierto que
teniamos un chivato porque muches veces cuando llegdbamos a los sitios ya estaba alli la policia. Entonces
para hacer las movilizaciones ya mas arriesgadas durante el encierro mandabamos a la gente ir a ciegas a
los sitios. Me acuerdo una vez que tomamos un barco en El Musel y les avisabamos: “Zapato no, playerin
y cuidado con las faldas™. La gente iba a ciegas sencillamente no sabian qué movilizacién iban a encontrar.
Hablo de lo del barco porque me acuerdo que una compafiera decia saliendo por la puerta a un destino
desconocido: “Venga ho’, arenga que patina el barco” y yo pensado: “jPrubina, si supiera donde va!”.
Teniamos la confianza en la gente y nunca nos fall6. Sabiamos gente capaz de subir a ese barco o prender una
barrica pero no menos jodida es la decision de ponerte atras a defenderla. Habia gente para la movilizacion
mas pasiva, no menos importante y gente que por su forma de ser podia hacer otras cosas. Subir a un barco
pero saber que detras estdn mis compafieras y que van a chupar como yo.

En 19991 creamos el partido politico Mujeres-IKE Contra el Paro para presentarnos a las elecciones
autondmicas. Fue una de las movilizaciones que hicimos intentando aprovechar la poca posibilidad
que tenias para salir en los medios de comunicacion. Candidatura de un grupo de currantas. Estuvimos
meditando hasta el Gltimo momento retirar la candidatura porque directamente sabiamos que U podia ser
los mas perjudicados pero cuando hablamos con ellos para que llevaran el tema no hubo entendimiento.
Decidimos tirar para adelante y pedir el voto. Conseguimos unos 3000 (votos).

Una cosa muy importante fue que la gente no se viera asfixiada. Me acuerdo que uno de los motivos, por
parte de CCOO y UGT que argumentaban de que las suyas se fueron para casa es que no se cobraba y
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Fotogramas de videos reunidos por las trabajadoras de Confecciones Gijon y editados en el DVD del 25 aniversario del conflicto.

que no eran capaces de aguantar. Lo cierto fue que a partir de ese periodo fue cuando pasamos nosotras a
gestionar la empresa, es decir nosotros controlabamos la produccion, se vendia a través de nuestras tiendas
en la calle San Bernardo y en la tienda que habia en la propia fabrica. Todo eso fue aligerando (lo del
cobro de) los salarios. Pero quiero decir que se dio la circunstancia de que la gente que cobraba fue la que
permanecio en la fabrica. La gente que no cobro fue la gente que se marcho. Nosotras a nivel de conflicto
siempre anduvimos muy cuidadosas. Eso significa que de una manera o de otra siempre buscamos tener
amparada a la gente. Se intentd que no nos asfixiaran de febrero a junio (de 1990), en esos primeros meses
que ya era casi un hecho que se cerraba la empresa. La gente aguantaba cobrando porque (como se) ahoga a
un currante es que te dejen de pagar. Después cobramos desempleo para renganchar con el subsidio la gente
que voluntariamente la contratdbamos (por ejemplo) en un bar con un amigo. Osea que fuimos cuidadosas
en el sentido de asegurar que la gente tuviera un poco de balon a nivel econdmico y eso se acabd en el 94.
La gente ya habia consumido la mayoria de las prestaciones del desempleo o del subsidio. Pero (durante el
conflicto) siempre se fue cobrando algo y se les fue gestionando las cosas.
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Bernardina, Charo, Jovita y Ana en una reunion preparatoria del 25 aniversario del conflicto de Confecciones Gijon.

El encierro fue para nosotras una experiencia enriquecedora. Durd cuatro afos y fue totalmente cascante.
Sinceramente pensabamos que iba a ser para menos tiempo. Nos vali para establecer unos lazos mas profundos
entre nosotras, (también) para no perder la ligazon al ser un conflicto tan extendido en el tiempo. Ademas teniamos
la intuicion de que las soluciones que estaban dando al conflicto pasaban por los bienes de la empresa.

Ana

Las contradicciones como mujeres dentro del movimiento obrero

Por ser mujeres éramos currantes y amas de casa. Ademas para mas chinchar asi nosotras lo considerabamos
(también). Solamente a medida que vas cambiando la realidad en la movida ves que esas contradicciones
se abren mucho mas. Tienes sentimiento de culpa primero porque tendrias que estar cuidando a tu madre,
tus hijos y el paisano. Tendrias que estar en casa. Sin embargo tienes esa necesidad de pelear, de intentar
cambiar las cosas. Son contradicciones muy grandes entre nosotras de mala conciencia por decirlo de alguna
manera. Hasta que aprendimos que no nos pasaba solo a nosotras sino a la inmensa mayoria. Para salvar esas
contradicciones hicimos dentro de las movilizaciones y para recoger fondos unos encuentros de mujeres.
En los encuentros vinieron mujeres donde estaban distintas asociaciones feministas: de Valladolid, el Pais
Vasco, Barcelona... También de otras empresas en conflicto como la conservera Charpo. Nos sirvié para
ver qué nos estaba pasando. En vez de pasar por el psiquiatra hicimos terapia de grupo. Hablando en las
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movilizaciones de las diferencias que teniamos por ser mujeres. A todas algo que nos chinchaba a lo grande
es que cada vez que haciamos una movilizacion los viandantes nos mandaban a fregar o para casa. Tuvimos
que demostrar que éramos mujeres pero que también sabiamos defender los puestos de trabajo de la manera
que fuera necesaria. En lo que no habia diferencia por ser mujer en esa pelea por el puesto de trabajo era
con la Policia. Lo tnico que con nosotras se atrevian a la lucha cuerpo a cuerpo. Con otros sectores e€so
seria impensable como por ejemplo la mineria. Sin embargo no habia diferencia a la hora de pegarnos. Igual
soliamos llevar mas moratones de cintura para abajo pero también tuvimos roturas de tabique.

Ana

Primeramente no te comprendian mucho en casa porque como eras mujer por qué ibas a luchar. Querias tu
independencia, tu paga, trabajar para tener tus derechos. A muchas no les dejaba el marido ir a la asamblea,
pero no te decian nada si tenias que quedarte haciendo horas extras. Cuando estdbamos en las federaciones,
en el comité habia veces que salias de casa a las 6 de la mafiana para salir a trabajar y entrabas a las 10 de la
noche. Si lo hace eso un hombre no pasa nada porque esta defendiendo su puesto de trabajo. Luego siempre
te crea un remordimiento de conciencia. Es un conflicto que las mujeres siempre tenemos que no tienen los
hombres porque como se supone que no tienen ni que cuidar los hijos, ni hacer la casa.

Charo

Dulce derrota o amarga victoria
(El saldo final) ye malu porque quedaste sin trabajo y los (posteriores) trabajos fueron en condiciones mas
precaries pero aprendiste mucho por el camino, conviviste mucho con gente. Yo todavia con muchas sigo
manteniendo les relaciones y te presta verlas. Yo, al menos, en el conjunto de todo el conflicto, aunque sabies
que non te dibes a colocar, no tengo esa cosa como de trauma por como acabd. (Arrepentimiento) nada, pero
a lo mejor no teniamos que haber estado tanto (tiempo luchando) porque total salida no la iba a haber. Pero
luego (fue duro) el volver a buscar (trabajo) a una edad en que estas en peores condiciones y que del textil
en Asturias ya no quedaba practicamente nada. Luego cada uno se busc6 la vida como pudo.

Isolina

Yo creo que quedamos tocaes porque el conflicto fue demasiado tiempo y perdimos. Aunque final por lo
que sales ganando es por el ambiente y la convivencia con la gente, saber que estibamos todos en la misma
linea. Saber que te quisieron machacar pero seguiste pelando y al final (al menos) te quedaste con el edificio.
Esa sensacion de estar todos a una. Con la unidad se va a todos los lados, individualmente no se haz nada.

Charo
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Yo siempre digo que igual tuvimos errores de bulto de como organizamos las movidas, pero si volviera a
vivir volveria a hacer lo mismo. El conflicto ocasioné mucho sufrimiento entre nosotras, lo mismo que tuvo
aspectos gratificantes. Fue muy duro. Para nosotras fue importante en la medida que todo lo que habiamos
vivido por lo menos se conoce y lo puedes recordar a través de testimonios. Lo que no se escribe el tiempo
lo borra. En un conflicto tienes la opcion de quedarte en casa y nosotras llegamos a la opcion contraria
porque en casa nos ibamos a desesperar mas. Entonces decidimos movilizarnos. Las movilizaciones son
como una sublevacion (porque) mientras estas peleando por algo te empuja, te educa porque es un marco

de rebeldia y te marca para todas las cosas de la vida.
Ana

La economia sumergida de la Industria Textil

A principios de la década de los 80 cuando era muy joven a los 16 afios empecé trabajando para Laberlys
en casa porque una vecina me traia pantalones de punto entre otras cosas, y también para Balcdzar cosiendo
manteles de vainica ciega a mano. Me acuerdo que uno de los manteles que hice me pagaron 7000 pesetes
(por €l) y un dia paseando con mi hermana, que trabajaba en camisas IKE, vemos mi mantel a la venta por
100000 pesetas. En 1987 me apunté a la academia Maria Luisa en la avenida Schutlz. Alli nos aprendia
sistema marti, industrial y escalado. Como yo, segun ella, era una de las mejores que tenia llegué a
trabajar para sus clientas. Luego en 1989 trabajé en Confecciones Ana Maria, de los pocos sitios donde
me aseguraron pero con contratos eventuales. La fabrica estaba en la calle Pablo Iglesias y alli haciamos
vestidos de comunion. Era trabajo en cadena. De aquella me quedé embarazada de primera hija y me
echaron a la calle, pero me seguian mandando trabajo para casa.

Luego ya en los 90 trabajé para Cometas Eolo Gayla. Esa empresa tenia un truco que era que tenien poques
operarias en la fabrica y (por ejemplo) venian a verla gente de fuera, alemanes o lo que fueran y tenian que
ver la fabrica con todes les maquines ocupaes. Y marchaban los extranjeros y la mayoria de les empleadas
a la calle. Pero te decian: “No vales para trabajar en la fabrica, pero si para trabajar en casa. Te dejamos la
remalladora”. Yo tenia (ya) una maquina industrial que me pagué yo. Entonces hacia las dos cosas: remallar
y coser. A mi se me daba bien el coser y la produccion (que yo hacia) era muy grande y me obligaron a ser
autonoma, pero tenia trampa. La gente que tenian ellos en casa (trabajando) iban a camuflarlos dentro de mi
produccion. Te pegaben les bolses a 7 o 4 pesetes, la cometa a 25 pesetes y a lo mejor habia que remallarla
al hilo, al bies y en un montén de colores. De aquella mi hija tenia 3 afios. Yo me levantaba de la maquina,
la llevaba al colegio, volvia a coser, volvia a buscar a la cria al cole y volvia a coser. Mi madre le daba la
comida. Te tenian controlada todo el dia porque al igual que te daben mucha produccion habia dias que a lo
mejor te dexaben sin nada. (Si) de repente tenien un encargo enorme te picaben (a la puerta de casa) a las
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7 de la mafiana (diciendo) que corria prisa para tal hora. (Los) sdbados y domingos nun podies tener vida
personal porque se enfadaban. Lo cierto es que me levantaba un buen sueldo porque compaginaba Cometas
Eolo Gayla con coser para fuera haciendo arreglos, confeccionaba ropa y cosia para otra fabrica del Coto.
Después también trabajé en otro taller en la Calle Nava que hacian bafiadores. En general cosi en un montéon
de talleres pequeos. La ultima vez que trabaje en un taller fue sobre el 2012 a la altura de la calle Julio.

Yo creo que habia bastante mas gente asi (como yo trabajando) porque estas empresas funcionaben asi.
Ellos sabien como hacer para pagar pocas declaraciones fiscales. Era una manera de ellos crecer y a ti
hundirte porque trabayabes (mucho). Si ganabas aquel sueldo y sacabas la casa adelante pero gracies a
que te deslomabas. Yo no tenia vida. T cuando tabes en casa (trabajando) eras ti sola. Solo estabas en
contacto con alguna (otra trabajadora) cuando te invitaban a les cenes de empresa. Nos hicieron la comida
de empresa dos veces en el (Marieva) Palace. Tenien que compensar nuestro esfuerzo de alguna manera y
no marcharamos. Se comentaba (entre nosotras) que algunas no estabamos contentas (pero) teniamos que
hacer un sacrificio por la crisis que habia. La mayoria eran madres, madres solteras o con el marido en el
paro. Yo era siempre el pilar de mi casa. Si fallaba Mari Jos¢, fallaba todo. (Menos mal) que tenia la ayuda
de mi madre porque si no tampoco podria haber trabajado tanto.

Maria José

La cultura de la fabrica y la conciencia de clase

Al desaparecer las fabricas, en general ;Qué referentes tenemos ahora? Yo siempre digo que no quiero
mirar para atras, quiero mirar para adelante. No quiero convertirme atn en la abuela batallitas, pero es que
la gente joven hoy en dia no tiene esa imagen de los miles de obreros con uniformes saliendo y entrando del
puesto de trabajo al sonido de la sirena.

Meli

Imaginate yo que empecé a trabajar con 12 afios: me ponia los dos mofiinos y la cestina y a trabajar. A esas
edad encontrabas las amigas, ibas al Jardin con gente de alrededor de la fabrica que es como ti familia. Te
casas y a la boda van tus compafieras. Les contabas cosas que en momentos dados no contabas en casa.
Entonces llega un momento en que toda esta trayectoria de vida al echarte a la calle es como que muere. Ahora
cuando ves a alguien de IKE es como si vieras a un familiar que hace mucho no ves. Te quedas en casa (al ser
despedida) que tienes a tu familia, pero (y esa otra familia? Yo creo que le pasaria a toda esa gente que lleva
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mas de 20 afios en una empresa que eso ahora (es impensable). Ademas de aquella teniamos menos miedo,
bueno miedo tenias, pero a medida que te vas reivindicando ya no tienes tanto y te preguntas: “;Por qué tengo
que aguantar esto?”” Luego también otra gente que viene de atras, sindicalistas ya desde los afios 50, empiezan
a salir y al hablar con ellos te van dando mas ideas. Con mucha precaucion todavia porque no habia muerto
Franco. Estabas ahi en la clandestinidad hasta que las cosas fueron saliendo adelante, eso si los sindicatos
fueron lo tltimo que legalizaron. Es verdad que hubo un tiempo que eran dos huelgas a la semana. jFijate qué
acojone tenian los empresarios en aquel momento que las huelgas nos las pagaban! Es cierto que los sindicatos
de ahora no tienen nada que ver con los de antes. Habia mucha gente sindicalizada. Los empresarios tenian
como miedo, luego ya se estabilizé un poco todo. Son tiempos que te dan un poco de morriiia digamos, porque
si esa unidad la siguiéramos manteniendo no estariamos como estamos. En aquel momento daba gusto luchar
aunque con tu miedo por dentro pero veias que avanzabamos. Tanto como se consiguid, ahora se pierde todo.

Charo

En el primer conflicto en Obrerol eran casi los tiempos de Franco jy quedamos muyeres encerradas en una
empresa 8 dias!, y en casa solo tres o cuatro esquiroles. Ahora hay mas esquiroles que luchadores. Vale que
la mentalidad cambiara, pero no puede ser asi. jComo trabajador tienes que tener una dignidad cofio, ye lo
unico que te queda! Yo ya hice lo mio, pero hay que seguir luchando. El trabajador siempre tiene que estar
luchando contra el empresario. Yo ganaba una mierda, pero viendo los sueldos de ahora... La empresa ye el
enemigo. Antes del conflicto me acuerdo que mas de una me decia que si eras buena (mejor te iria) jPero a
ver que yo no soy ni buena, ni mala! Yo no queria ni que me miraran ni mal ni bien. Soy una trabajadora y
quiero que me paguen por el trabajo que yo hago. A mi que me paguen al mes y nun-yos tengo que llamber
el culu. Yo vengo a trabajar y ellos tienen que pagarme. Nun tengo que da-yos les gracies, ;gracies por
explotarme? Yo no les debo nada, ni ellos a mi. Bueno ellos débenme mas a mi que se hicieron ricos a costa
de explotarme y pagarme un sueldo de mierda. A mis hijos siempre les digo que recuerden que son hijos
de obreros, que por mucho que tengan y que ojala lleguen a lo mas alto, pero que nunca olviden de donde
vienen. Yo estoy orgullosa de haber sido una trabajadora y pa’ mi todos los trabajadores son iguales. Yo
estoy tan orgullosa de ser una trabajadora normal y corriente como otro pueda estar de ser abogau. Si el que
esta en el pueblo no sembrara patatas, tu ibas a comer mierda, y si yo no cosiera pantalones, dibes dir en
pelota. Nos necesitamos todos unos a otros. Somos una cadena.

Esmeralda

A nosotros no nos lo dieron gratis y teniamonos que arriesgar. Antes la movilizacion abarcaba mas porque
habia mas empresas que se movian y parecia que habia mas union. El movimiento obrero era otra cosa pero
es que los sindicatos fueron un desastre. Tienen mucha culpa. La mitad de les coses que nos estan pasando
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ahora son les coses que ellos axustaben primero. Pero también muchas cosas que veo (que la) culpa la
tienen (los trabajadores) porque ye que no hacen nada. Es que hay cosas que digo: “Si no le empiecen a
mover ellos ;quién lo va a mover?”. Porque los sindicatos en estos centros (de trabajo) pequefios no estan
muy (presentes). Tienen que empezar a moverlo desde dentro (los trabajadores). Pero también es cierto que
de aquella tenies otra gente que te iba abriendo los ojos y que llevaba tiempo luchando. Ibas aprendiendo
(de ellos) y leias también mucho de cosas sindicales y de movimiento obrero.

Isolina

En los afios 75-77 teniamos muy clara la conciencia de clase de que habia una parte que esta en frente y yo
estoy al otro lado. Sé lo que me esta haciendo por logica porque esta enfrente. Ahora se llama el mobbing
laboral pero antes lo teniamos mucho mas esquematizado: el que me esta poniendo la bota es el cabronazo
de mi encargado que esta para eso. Es un tirano, es un pelota y un arrastrado. S¢é quién es y lo que me va a
hacer. Yo creo que es una de las cosas que teniamos, el sentimiento de pertenencia a una clase y después ese
declive y esa individualizacion. La pérdida de pertenencia a un colectivo.

Ana
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